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Onsoz

Bu rapor Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde, 2024 yil1 igerisinde Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 alanlarinda
gosterdigi faaliyetlerin diizenlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla; Yiiksekogretim
Kalite Kurulu ve Ondokuz Mayis Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzlari esas alinarak hazirlanmistir.

Raporun olusturulmas: siirecinde, biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenerek, iiniversitemiz
ve fakiiltemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite giivence kultlrtinin
yayginlastirilmast amacglanmastir.

Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuzun hazirlanmasi siirecinde emegi gecen Kalite
Kurulumuzun ve alt ¢alisma Komisyonlarmin biitiin iiyelerine, 6grencilerimize, destek veren tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica Kalite Glivence Sistemi slirecimizde kiymetli 6nerileri ve
paha bicilemez destekleriyle, gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapma imkani sunan OMU

Rektorlik Kalite Kurulu ve bu kurulda gorev alan degerli liyelerine siikranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Murat DANACI
Ondokuz Mayis Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani
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: Ondokuz May1s Universitesi
: Ondokuz Mayis Universitesi T1p Fakiiltesi

: Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
: Birim I¢i Degerlendirme Raporu

: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

- Universite Bilge Yonetim Sistemi

: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
: Ogrenci Bilgi Sistemi

: Olgme Degerlendirme Kurulu

: Personel Bilgi Sistemi

: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

: Ulusal Cekirdek Egitim Programi
: Kanita Dayali T1ip
: Probleme Dayal1 Ogrenim
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A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

* Liderlik konusunda yoneticilere yonelik egitimlere baglanmistir.

* Kurum yoneticilerinin kalite ve akreditasyon ¢aligmalaria yonelik kalite kiiltiirii farkindaligi
olusturarak sahiplenme duygusu ve isteklendirme diizeyi yiikselmistir.

* Kurumsal politikalarinin (Misyon-Vizyon ve hedefler) i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
giincellenmistir.

* Politikalar, paydaslarimizla belirlenmis ve paylasilmistir.

* Kalite Giivence Sisteminde iist yonetimin siireci sahiplenmesi ve gii¢lii liderligi mevcuttur.

* Fakultemiz akreditasyon kurulusu tarafindan 4 kez akredite edilmis, Tiirk¢e Tip Programu igin
3, Ingilizce Tip Programu iginse 1 kez akredite edilmistir. 5 Anabilim dallarimiz da akredite
edilmistir.

* Birimimiz veri yonetimini sagladig1 entegre yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir
sisteme sahiptir.

* Birimde i¢ ve dig paydalarin goriislerine 6nem verilmekte olup, bu dogrultuda ¢alistay ve
anketler araciligiyla geri bildirimleri alinmistir.

 Ogrencilerin sikdyet, dneri ve taleplerinin alinmasi icin UNIKYS - Kalite Yonetim Sistemi
kurulmustur.

* Karar alma siireclerinde 6grencilerin goriisleri de alinmaktadir.

* Dis paydaslarla iliskiler giiglii tutulmaktadir.

A. LIDERLIK,YONETIM VE KALITE

A.1.1. YONETIM MODELI VE iDARI YAPI

Fakiiltemizin yonetim orgiitlenmesi; dekan, iki dekan yardimeisi, fakiilte akademik kurulu,
fakilte kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, 3 bolim baskanligi ve 44 anabilim dali
baskanligindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle
ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.
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Fakiiltemiz Kalite Kurulu fonksiyonel yonetim semasi ekteki sekil 1’de sunulmustur.
Sekil 1. OMU Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu Yonetim Semasi

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Tip Fakiiltesi
BIRIM KALITE KOMISYONU SEMASI

Prof. Dr. Murat DANACI (Dekan - Sireg Yoneticisi)
Prof.Dr.Ahmet Tevfik SUNTER (Dekan Yardimcisi)

Dog. Dr. Fatih TEMOCIN (Dekan Yardimecisi)

Bayram OKSUZ (Birim Kalite Sorumlusu)
Melahat TABAK (Paydas Iletisim Sorumlusu)
Furkan ZENGIN (Uye)

Sevda Deniz (Uye)

Sena Giil CENGIZ (Ogrenci Temsilcisi)
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Tablo 1. OMU Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu Uye Listesi

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI
TIP EGIiTiM KURULU

Unvan-Ad ve Soyad

Murat DANACI

Fatih TEMOGCIN

Levent GUNGOR

Ozgiir Korhan TUNCEL

Adem KOCAMAN

Yeliz TANRIVERDI CAYCI

Mehmet Emin ONGER

Bahattin Avci

ilkay CAMLIDAG

Saban SARIKAYA

Serkan YUKSEL

Gamze ALAYLI

Levent GUNGOR

Latif DURAN

Okan GULEL

Ozlem TERZI

Sirr BILGE
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15/09/2025 Tek Kurulu

Gorevi

TEK KURUL BASKANI- PROGRAM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

INGILIZCE TIP PROGRAM SORUMLUSU

DONEM | SORUMLUSU

1. SINIF INGILIZCE TIP PROGRAM SORUMLUSU

DONEM Il SORUMLUSU

2. SINIF INGILiZCE TIP PROGRAM SORUMLUSU

DONEM IIl SORUMLUSU

3. SINIF INGILIiZCE TIP PROGRAM SORUMLUSU

DONEM IV SORUMLUSU

4. SINIF INGILiIZCE TIP PROGRAM SORUMLUSU

DONEM V SORUMLUSU

5. SINIF INGILiZCE TIP PROGRAM SORUMLUSU

DONEM VI SORUMLUSU

6. SINIF INGILiZCE TIP PROGRAM SORUMLUSU

OLCME-DEGERLENDIRME

AKILCI ILAC KURULU
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Unvan-Ad ve Soyad

Dr. Nilgiin Ozbek OKUMUS

Dr. Ozlem MIDIK

Dr. M. Kurgat SAHIN

Dr. A. Tevfik SUNTER

Dr. Ozlem MIDIK

Dr. Rahman YAVUZ

Dr. Servet AKER

Bayram OKSUZ

Gorevi

4. SINIF SEGMELI SORUMLUSU

TIP EGITiMi ANABILIM DALI

MDU SORUMLUSU EGIiTiM BECERILERI

SENARYO KURULU

GELISIM SINAV KURULU SORUMLUSU

ODR SINAV KURULU

TIP EGITIM BIRIMI

FAKULTE SEKRETERI

YASIN FURKAN DOGULU /FIDAN  OGRENCI TEMSILCISI

ALIYEVA

A.1.2. LIDERLIK

Birimde dekan ve siire¢ liderlerinin (Dekan yardimcisi, koordinatorliikler, boliim ve
anabilim Dal1 baskanliklari, kurul bagkanlari, fakiilte sekreterligi vd.) yiiksekogretim kalite
giivencesi sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Kalite Glivence Sistemi gelistirmedeki siirecler dinamik, siireklilik gdsteren bir liderlik
yaklagimiyla izlenmekte ve yonetilmektedir.

Dekan, dekan yardimcisi, koordinatdrliikler, kurul bagkanlari, boliim ve anabilim dali
baskanliklar1, kurumun hizmet, arastirma, egitim alanindaki hedefler dogrultusunda kararl,
etik degerlere bagli, anlayisl, girisimci, katilime1, yenilikei, siirekli gelisme ¢abasi i¢inde,
hizli karar verebilmeleri yaninda yetki paylasimini, iligkileri, zamani etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim

ag1 olusturulmustur.

KANITLAR:
1- https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/yonetim
2- https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/dahili-tip-bilimleri
3- https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/cerrahi-tip-bilimleri
4- https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/temel-tip-bilimleri
5- UNIKYS_ Raporlar_Ekrani.png
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A.1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Birim, Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki yenilikleri, global yeni yaklasimlari,
ulusal diizeyde belirlenen stratejik hedefleri, i¢ ve dig paydas beklentilerini birimlerinde
periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, kurullar vb. karar alma mekanizmalariyla
saglar. Bu sekilde gelecekte olmast muhtemel degisiklere birimin hazir olmasi saglanir.
Buna 6rnek olarak; olaganiistii durumlarda egitimin kesintisiz siirdiiriilebilirligini saglamak
icin diger egitim kurumlari ile gerceklestirilen protokol verilebilir.

Birime 0zgii, kendi kaynaklarmi kullanarak gelistirilen OKM ve MEDUCATION
sistemi yan1 swra dijital anket vb. anonim uygulamalar ile egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite yonetimi siireglerinde bilgiye daha kolay ve
hizli ulasim saglanmakta bu sekilde elde edilen veriler ile birimin amag, misyon ve hedefleri
giincellenmekte bu dogrultuda kurumu doniistiirmek {izere bir degisim yonetimi yaklagimi
kullanilmaktadir.

KANITLAR:
1- https://meducation.omu.edu.tr/
2- https://okm.omu.edu.tr/
3- https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
4- https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri
5- https://unikys.omu.edu.tr/
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A.1.4. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Birimde takvim yili temelinde islem siire¢ ve mekanizmalarin nasil devreye girecegi
planlanmis ve PUKO ¢evrimleri seklinde 6zetlenmistir. Isleyis icerisinde sorumlular ve
yetkiler tanimlanmig bazi alanlarda prosediirler gelistirilmistir. Bu uygulamalar birim kalite
kurulu ve kalite alt komisyon toplantilar1 ve geri bildirim vb. mekanizmalarla
degerlendirilmektedir.

Tablo 3. Birim Faaliyet Raporu, yaziminda bashk, dl¢iit ve alt olciitlerin
iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk  [B. Egitim ve Ogretim Bagsliklar altinda Slgiitler ve alt dlciitler yer almaktadir.
Olgut B.1 Programlarin Tasarimi ve{Rapor yazimi 6l¢iitler bazinda gerceklestirilecektir.
Onay1 Olgiitlerin agiklamalar1 alt Slgiitlere yonelik bilgileri

icerecek sekilde yazilmalidir.

Alt Olgut |B.1.2. Program amaglars, Alt Olgiitler, dlgiitlerin yaziminda esas alinilacak ve
ciktilar1 ve programin TYYC [kanitlarla desteklenen olgunluk diizeyi raporda
uyumu derecelendirilecektir. Alt dlgiitler i¢cin ayrica agiklama

yazilmayacaktir.

* Alt dlcutlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki sekil
2’de yer almaktadir.

Sayfa 13 /86



Ornek Gosterilebilir
Kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiriilebilir ve olgunlasmis (siirekli iyilestirmeyi saglamis PUKO
cevrimleri tamamlanmis) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir
(streklilik, sahiplenme): kurumun kendine 06zgli ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

o Tiam alanlari (kurumun genelindeki tiim birimleri) kapsayan uygulamalarin sonuglan ve paydas gorusleri
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izZlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir(veya i¢ kalite glivencesi sistemini yonlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

Tium alanlari/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen yapilmaktadir (sistematik
olmayan izleme, tiim uygulamalarda izleme olmamasi, iZemenin i¢ kalite giivencesi sistemi ile

uyumlu olmamast)

Planlama

K Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta: ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta | (sadece

mekanizma var veya fikir asamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlari ve/veya birimleri kapsamayan)
bulunmaktadir

Galisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Tim alt olgiitlere iliskin olgunluk diizeylerinin kapsami 6lgiitlere iliskin detayli
aciklamalara, konu basliklarinda verilen baglantilar araciligiyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Bilgi Portalindan (https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

Birim Faaliyet Raporu, yazimi sirasinda, Olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi
kanitlarin beklendigi her alt 6lciit altinda bulunan “kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

Birim Faaliyet Raporu, hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus
birimimizde mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde soz
konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar digsinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgli durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

KANITLAR:

1- https://portal.yokak.gov.tr/
2- https://okm.omu.edu.tr/
3- https://meducation.omu.edu.tr/

A.1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIiK

Birim seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu kendi web sayfasi, Ondokuz Mayis
Universitesi web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari ile ihtiya¢ duyulduk¢a dogru, giincel ve
kolay erisilebilir sekilde bilgilendirmektedir.


https://portal.yokak.gov.tr/
https://portal.yokak.gov.tr/
https://okm.omu.edu.tr/
https://meducation.omu.edu.tr/

SABIM, CIMER, goriis éneri kutulari, kurumsal e-mail adresleri, sahsi basvurular vb.
yollarla alinan geri bildirimler ile hesap verilebilirlik saglanmaktadir.

KANITLAR:

1- https://www.omu.edu.tr/tr

2- https://tip.omu.edu.tr/tr

3- https://okm.omu.edu.tr/

4- https://meducation.omu.edu.tr/

5- https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new
6- omutip@omu.edu.tr

7- https://www.cimer.gov.tr/

il Basvuru Kanah Sikayet
250
CIMER
. 70
SABIM
2025 115
(Ocak-Aralik) Resmi Sahis Dilekceleri
50
Kalem Otomasyonu
TOPLAM 485

A.2. MiISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1. MISYON, VIZYON VE POLITIKALAR

Birim O6grenci odakli bir fakiilte olarak, Ogrencilerine sundugu egitim Ogretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararas1 standartlara uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslara, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir. Bu amaca
hizmet etmesi i¢in fakiiltemizde egitim programimiz akredite edilmistir. Birim misyon ve
vizyonu paydaslarin goriisii almarak tanimlanmaistir.
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https://www.omu.edu.tr/tr
https://tip.omu.edu.tr/tr
https://okm.omu.edu.tr/
https://meducation.omu.edu.tr/
https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new
mailto:omutip@omu.edu.tr
https://www.cimer.gov.tr/

* Misyon

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin
iletisim becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilc1 ve yenilikei diisiinen,
sosyal, kendini gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilik¢i,
ekip ruhuna sahip ve 6zgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak
saglayan bir tip fakiiltesi olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢oziim iireten, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligini 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen
saglik hizmeti sunmaktir.

* Vizyon

Egitim ve Ogretim elemanlarinin  kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan,
ogrencilerine bilimsel bakis agis1 kazandiran, ¢cok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider
bir tip fakiiltesi olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi tiretebilen, ¢agdas, dinamik, ulusal ve
uluslararas1 merkezlerle isbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,

Birey ve toplum saghigmin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti
sunumunda nitelige Onem veren, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, misyonunu
kurumsallastirabilmis 6rnek bir tip fakiiltesi olmaktir.

KANITLAR:

1- https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
2- https://tip.omu.edu.tr/tr/kalite/dis-paydaslarimiz



https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
https://tip.omu.edu.tr/tr/kalite/dis-paydaslarimiz

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyonu

Saghkh toplum idealiyle, saghgin gelistirilmesinde ulusal ve uluslararasi dizeyde givenilir ve dnci

olmak

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonu

Kurumsal degerler rehberliginde, iyi hekimler yetistirmek, bilimsel gelisime katk: saglamak wve nitelikli

saghk hizmetleri sunmaktir.

Kurumsal Degerlerimiz

Aidiyet

Kurumuon ve her bir Gyesinin OMUTG olma kimiigi ile kurom kdltdnine
ve degerlerine sahip grkmasi, birlikte calisma ve dayamsma ruhunu
guclendirmesi

Bilimsellik ve akila disiince

Kurumun ve her bir dyesinin is ve mesleklerini siirdirirken etik
ilkelerden taviz vermeden bilimsel yGntemler kullanmas:, akil, bilgi,
deneyim, anlayis ve sagduyu ile dovranmas:

Cesitlilik

Farkhilklara saygn duymak, kiltirel zenginligi ve cesitliligi
desteklemek, kapsayicr bir ortam yoratmak

Degisim ve yenilikgilik

Kurum wve dyelerinin, yenilik ve gelismeleri izleverek dgrendiklerini
degisen yeni kosullara uyarlamas:

Ekip ruhu ve takim ¢calismasi

Kurum dyelerinin ve ydneticilerinin bir araya gelerek ortak bir amag
ugruna birlikte calisma azmi ve enerjisi icerisinde hareket etmesi

Etkilesim we iletisim

Fakdlte ici we dist iletisimde seffafiigr esas alan, agk bir yaklasim
lbenimseyerek is birligi ve bilgi paylasiming tesvik etmek.

Glvenirlik

Kurumun ve her bir dyesinin is ve mesleklerini gergeklestirirken seffaf,
dirist ve hesap verebilir olmas:

is ahlaki ve sorumluluk

Etik kurallara ve deontolojik ilkelere uygun dovranmak, tim
evlemlerinde sorumiuluk bilinciyle hareket etmek

iyilik hali Kururmun ve her bir dyesinin sosyal ve dogal cevresi icinde bedenen ve
rufen en uygun sekilde yasayabilmek icin dzen gdstermesi ve caba
sarf etmesi

Kurumsalhik Kendi kurum sistemi igerisinde is ve isleyisin ydnerge ve ilkeler
dogrultusunda karariilik ve tutarliikla gergeklestirilmesi

Liyakat Kururmun tim calisanlaring ve dgrencilerine esit firsatlar sunmasi,
lhak ve sorumiwlukian konusunda yasal cergeveye saygill olmas: ve
lobjektif bir degerlendirme sistemini hakkaniyetle uygulamas:

Saygi Kurumun ve her bir dyesinin dogaya, insana, hastaya, dgrenene,
ralisana, ise, isyerine, mesleklere duyarli, dzenli ve dlglli olmas:

Zerafet Kurumun ve her bir dyesinin bir baskasing nezaket, hosgdri,

merhamet ve sefkatle yaklasmas: ne hissettigini anlamasi, anladigim

uygun bir iletisim kullanarak ifode etmesi
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A.2.2. STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Birimin kurumsal amag ve hedefleri; sosyal yukimlilukleri g6z dntinde bulundurularak
egitim, arastirma ve hizmet alanlarin1 kapsayacak sekilde genel olarak yilda bir kez revize
edilerek web sayfamizda yaymlanmaktadir. Bu diizenleme ve giincellemeler; yillik faaliyet
raporu, Universitemizin stratejik plani, Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Gelisim Raporu
(GR), Ara Oz Degerlendirme Raporu (AODR) Kalite Kurulu calismalar1 kapsaminda
yapilmaktadir.

* Amag ve Hedefler

1) EGITIM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLER;

1) Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek i¢in;
- Ideal 8grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,

- Ders igeriklerinin ulusal cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara
uyumlu bir sekilde olusturuldugu, -yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,

- Seffaf ve adil 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanildig:,

- Ogrenen merkezli- aktif katihmli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve
devam ettirmek,

2) Ogretim iiyesi/6grenci oraninm ideal dlciilerde olmasmi saglamak i¢in 6gretim {iyesi
sayist ile birlikte 6gretim iiyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

3) Ogrencilerin giincel ve kanita dayah bilgiye ulasmak icin ulusal ve uluslararasi
kaynaklar1 kullanabilecek beceriye sahip olmasmi saglayan, sosyal becerilerinin
gelistirilmesine imkan veren, Ogrenciler ile birlikte ogretim iiyelerinin ve &gretim
gorevlilerinde akademik olarak kendilerini gelistirmesine olanak veren egitim ortamini
saglamak ve desteklemek,

4) Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalar1 i¢in gerekli tibbi
bilgi ve beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim
kurabilen, icerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan iistii durumlarda (salgin,
afet, savas gibi) hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun
etmek,

5) Hekimlikte usta, profesyonel, saghigi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsellige 6nem
veren, aragtirmaci, sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere
saygili, 6zgilivenli, hastalarve hekimlerin yasal hak ve yikumluliklerini bilen, koruyan,
ozgiivenli ve meslege saygili hekimler yetistirmek.

2) ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLER;

1) Fakiiltemizde arastrma ve yaym gelenegi icin davranig modeli gelistirmek ve
yerlestirmek, nitelikli, 6zgiin ¢caligma ve yayin sayisini artirmak,

2) Medikal inovasyon alaninda dnemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek,



3) BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak
proje yapilmasini tesvik etmek,
4) Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.

3) HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLER ;

1) Basarili, giincel ve giivenilir saghik hizmeti sunmak,

2) Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum sagligina katki
saglamak,

3) Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmin olusumunda etkili olmak, yaygin saghk
problemlerine kars1 projeler olusturmak ve uygulamak,

4) Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem
planlar1 olan, bu gibi durumlarda hemen harekete gecgerek ihtiya¢ duyulan saglik
hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt
yap1 imkanlarina sahip bir saglik kurulusu olmak,

5) Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve guiven iginde hizmet verebildikleri bir
kurum olmak.

4) OMUTF EGITIM HEDEFLERI

Birimin egitim hedefleri sematik olarak asagida sekilde verilmistir.

Hekimlikte Usta

Mesleginde
Profesyonel

Saglik Koruyucu ve

Savunucusu %—
[=h
-
“Luans mw®

Lider ve

Yonetici
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KANITLAR:

1- Tiirk¢e Tip ODR Raporu
2- Ingilizce Tip ODR Raporu
3- Akreditasyon Belgeleri

Tiirkce Tip ingilizce Tip
Akreditasyon Belgesi Akreditasyon Belgesi

01.01.2030 01.01.2028

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

Ondokuz Mayps Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezuniyet Oncesi ingilizce Tip E§itimi Programi'nin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptigi degerlendirme sonucunda,
Turkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari'ni
karsiladigi saptanmis ve program 01.01.2029 tarihine kadar
akredite edilmistir.

prof. Dr. iskender Sayek
TEPDAD Baskamni

Profl. Dr. Berrak Yegen
UTEAK Baskam




TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

Ondekuz ‘Mapps Universitest Tip Takiiltes

Mezuniyet Oncesi Turkce Tip EGitimi Programi'nin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptigi degerlendirme sonucunda,
TUrkiye Mezuniyet Oncesi Tip EGitimi Ulusal Standartlari'ni
karsiladigi saptanmis ve program 01.01.2030 tarihine kadar
akredite edilmistir.

X
Prof. [)r%l&irrak Yegen prof. Dr. iskender Sayek
UTEAK Bagkan TEPDAD Baskam

A.2.3. PERFORMANS YONETIMI

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
fakiiltemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glivenilir
olmasi saglanmaktadir. Fakiiltemizin performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdurtlmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri, kurul-komisyonlar,
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigma dair kanitlar mevcuttur.

KANITLAR:

-
1

OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri
https://www.omu.edu.tr/tr/stratejik-yonetim/stratejik-plan
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/78633602
https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.10.2024-2028_Stratejik_Planı.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.10.2024-2028_Stratejik_Planı.pdf
https://www.omu.edu.tr/tr/stratejik-yonetim/stratejik-plan
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/78633602
https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. BILGi YONETIM SISTEMIi

Birimimizin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi birbiriyle iliskili ve
kalite yonetim slreclerine yon vermektedir.
KANITLAR:

1- https://giris.hmb.gov.tr/login

2- https://kbs.gov.tr/cagri/login.xhtml

3- https://ubys.omu.edu.tr/

4- https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new
5- https://meducation.omu.edu.tr/

6- https://okm.omu.edu.tr/

7- https://kutuphane.omu.edu.tr/

A.3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir.
Ydrutulen bu sirecler fakiltemiz biunyesinde yer alan tim idari birimler ve ¢alisanlar
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli olup, gelisen teknoloji ve yeni bilgi
kaynaklariyla ilgili yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Tip fakiiltesi ;

Temel 1.Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkli donem,

Standartla sureg¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yukiine uygun akademik

r

kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini galisma alanlan ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

3. Se¢im, atama ve ylikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor.

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri
Anatomi AD. Acil Tip AD. Anesteziyoloji ve Reanimasyon
AD.

Biyofizik AD. Adli Tip AD. Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.


https://giris.hmb.gov.tr/login
https://kbs.gov.tr/cagri/login.xhtml
https://ubys.omu.edu.tr/
https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://meducation.omu.edu.tr/
https://okm.omu.edu.tr/
https://kutuphane.omu.edu.tr/

Biyoistatistik ve Tip
Bilisimi AD.

Fizyoloji AD.

Histoloji ve Embriyoloji
AD.

Tibbi Biyokimya AD.

Tibbi Biyoloji AD.

Tibbi Mikrobiyoloji AD.

Tip Egitimi AD.

Aile Hekimligi AD.

Gocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve

Hastaliklari AD.

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.

Deri ve Zihrevi Hastaliklar AD.

Enfeksiyon Hastaliklari AD.

Tibbi Farmakoloji AD.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD.

GOgus Hastaliklari AD.
Halk Sagligi AD.
Hava-Uzay Hekimligi AD.

ic Hastaliklari AD.

Kardiyoloji AD.
Noroloji AD.
Nikleer Tip AD.

Ruh Saghgi AD.
Radyasyon Onkolojisi AD.
Radyoloji AD.

Tibbi Genetik AD.

Tip Tarihi ve Etik AD.

Cocuk Cerrahisi AD.

Genel Cerrahi AD.

Gogus Cerrahisi AD.

GOz Hastaliklar AD.

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD.

Kalp Ve Damar Cerrahisi AD.

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
AD.

Ortopedi ve Travmatoloji AD.
Tibbi Patoloji AD.
Uroloji AD.

Plastik Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahi AD.

Tip Fakiiltesi halen Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi T1p Bilimleri
bélumleri icinde yer alan toplam 44 anabilim dali (Tablo 1.) ile egitim, aragtirma ve hizmet
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Toplam 44 anabilim dalinda 174’si profesor, 63’1 dogent, 51°si
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dr. 6gr. iiyesi ve 6’u Ogretim gorevlisi olmak Uzere toplam 294 6gretim elemani gorev
yapmaktadir.

KANITLAR:

1
2
3
4

https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/dahili-tip-bilimleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/cerrahi-tip-bilimleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/temel-tip-bilimleri
https://atama.omu.edu.tr/

A.3.3. FINANSAL YONETIM

Birimin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Tip fakiiltemizde, tip egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim
kosullarinin hazirlanmasi, sarf ve laboratuvar malzemelerinin saglanmasi i¢in her yil planlama
yapilmakta ve giderler liniversitenin ortak biit¢cesinden kargilanmaktadir.

Her mali y1lbasinda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in ihtiya¢ olabilecek arag-gere¢ ve
sarf malzeme ihtiyaglar1 belirlenerek tahmini bir biitge hazirlanarak onay igin rektorluk
makamina sunulmaktadir. Dekanligimizin biitge destekleri, rektorliikk 6zel biitgesi ve BAP
biit¢cesinden karsilanmaktadir. Bu verileri ilgili birimlerden gelmis ve eklerde sunulmustur.

Universitemiz destekli BAP projelerin is/islemlerinin yiiriitiilmesinde BAP Otomasyon
sisteminden yeni BABSIS sistemine gecilmistir. Bu kapsamda, kullanilan eski BAP
Otomasyonu (https://bap.omu.edu.tr) BAP proje basvurularma kapatilmis olup, yalnizca TTO
Danigmanlik Proje bagvuru is/islemleri yiiriitiilmektedir.

2023/146 sayili Senato Karariyla yiiriirliige giren BAP Uygulama Yénergesi ve 2023/271
sayil1 Senato Karariyla yiirlirliige giren BAP Uygulama Esaslar: ve Arastirmact Bilgilendirme
Kilavuzu kapsaminda yeni BAP proje basvurulan, yeni BAPSIS (https://bapsis.omu.edu.tr)
iizerinden alinmaktadir.

Daha 6nceden baslayan ve devam etmekte olan BAP projelere ait ara rapor, sonug raporu,
ek talepler (ek sure, ek 6denek, kalemlerarasi aktarim, proje kapatma, proje basligi degistirme
vb.) tiim idari islemler, yeni BAPSIS (https://bapsis.omu.edu.tr) iizerinden yapilmaktadir.

Daha onceden baslayan ve devam etmekte olan BAP
projelerin satinalma-avans-yolluk-bursiyer talepleri, devam etmekte olan projelerdeki
desteklenen kalemlere (malzemenin/hizmetin adi, miktar1 ve tiirli vs.) uygun olacak sekilde
proje yiiriitiiciileri tarafindan yeni BAPSIS (https://bapsis.omu.edu.tr) (zerinden giris
yapilarak talep edilmektedir.

KANITLAR:
1- https://bapsis.omu.edu.tr

A.3.4. SUREC YONETIMI

Fakiiltemizde tiim etkinliklere ait silirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir.


https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/dahili-tip-bilimleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/cerrahi-tip-bilimleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/akademik/temel-tip-bilimleri
https://atama.omu.edu.tr/
https://bap.omu.edu.tr/
https://bapsis.omu.edu.tr/
https://bapsis.omu.edu.tr/
https://bapsis.omu.edu.tr/
https://bapsis.omu.edu.tr/

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan’® Olagandist durumlarda
egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlenmistir. Pandemi Siirecinde Uzaktan
Egitim Uygulama Esaslar1 olusturulmustur. Bu kararlara uygun olarak UZEM kontroliinde
uzaktan egitim portali olusturulmustur. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler bu portal iizerinden
egitim faaliyetlerine devam etmislerdir. UZEM Koordinatorleri ve UZEM Koordinator
Yardimcilar;; 06.11.2020 itibari ile uzaktan egitim portalin1 kullanima ag¢ilmis olan
https://app.evdekal.omu.edu.tr uygulamasinin ilgili modiiliine kendilerine ait olan
“stu”hesaplari ile sisteme giris yaparak, Classroom iizerinden yapilan 6gretim faaliyetlerinin
kontroliinii saglamislardir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu diizenli olarak tutanak tutmaktadir (EK.1.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Tutanaklar1). Program Kurulu, Egitim Becerileri,
Olgme Degerlendirme, Multidisipliner Uygulamalar ile Senaryo Kurulu karar defterlerini
kullanmaktadir. (EK.2. Program, Olgme ve Degerlendirme Tutanaklar1)

Tip Fakiiltesi’nde egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi
saglanmistir. OMU orgiitlenme semasina gére, Tip Fakiiltesi, Rektdr Yardimcist araciligiyla
Rektorliige bagl fakiilteler arasinda yer almaktadir. (Sekil 1.) OMU Tip Fakiiltesi yonetim
yapisi, yetki gorev ve sorumluluklar1 6rgiitlenme semasi ile (Sekil 2.) tanimlanmastir.

Sekil.2
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KANITLAR:

1- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Tutanaklar:
2- Program, Olgme ve Degerlendirme Tutanaklar1
3- Kurul Karar Defterleri

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. IC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Fakultemizin misyonu, vizyonu, temel degerlerimiz ile ilgili giincelleme yapmak i¢in i¢
ve dis paydaslarimizdan goriis istenmis, toplantilar ve anketler diizenlenmistir. Dis
paydaslarimizdan fakiiltemizin resmi yazigmalari ile hazirlanan anketler paylasilmis ve goriis

istenmis, iletilen goriisler degerlendirilmistir

I¢ paydaslarimizin (6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel ve 6grenciler)
misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerimiz ile ilgili katki ve Onerilerini almak iizere toplantilar ve

anketler diizenlenmistir.

Toplantilarda ve anketlerde yapilan i¢ ve dis paydas Onerileri rapor halinde
akreditasyon kurulu ile paylasilmis ve tartisilmis, daha sonra Mezuniyet Oncesi Egitim
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Komisyonunda ve Fakiilte Kurulunda goriisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Fakultemizde geri bildirim sistemi de yerlesmis durumdadir. Hem i¢ paydaslarimiz,
hem de dis paydaslarimiz tarafindan her yil diizenli geri bildirimler alinmakta, bu veriler ilgili
kurullar ve yonetime sunularak degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz ve hastanemiz dis degerlendirme kurumlari tarafindan degerlendirilmekte ve
fakiiltemize sunduklar1 geri bildirim raporlar1 ile fakiiltemiz ve hastanemizde iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin siirekli gelisim icin i¢ ve dig paydaslardan
aldig1 geri bildirimler ve dis degerlendirme kurumlarmin geri bildirimleri asagidaki kanitlarda
verilmistir.

KANITLAR:
1- https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon

2- https://tip.omu.edu.tr/tr/kalite/dis-paydaslarimiz
3- https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new

A.4.2. OGRENCI GERIi BiLDIRIMLERI

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi’nde her egitim-dgretim yilinda dénem
koordinatorleri tarafindan biitiin donemler i¢in toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin
yapilmasi, donem koordinatérlerinin gérev-is taniminda 6/p maddesinde “Her yil en az bir kez
donem Ogrencilerinin sorunlar1 ve ¢dziim yollar1 i¢in genel goriisme oturumu diizenlemek”
seklinde Fakiiltemiz Egitim Ydnergesinde belirtilmistir.

Her egitim y1l1 baginda, donem koordinatorliigii gézetiminde her bir donem 6grencileri
kendi aralarinda bir smif temsilcisi ve bir temsilci yardimcisi segerler. Secilen 6grenciler,
ogrenci islerine bildirilerek resmi gorevlendirme yazilar1 yazilir. Bu 6grenciler, donem
ogrencileriyle her konuda iletisim kurarak, goriis, Oneri ve sikayetleri donem
koordinatérliigiine iletirler. Dénem temsilcilerinin olusturdugu Mezuniyet Oncesi Egitim
Ogrenci Kurulu, egitim programi, dgretim iiyeleri ve fiziki kosullarla ilgili degerlendirme ve
onerilerini dekanliga iletilmektedir

Fakiiltemizin tiim 6grencilerine, fakiilteye basladiklari yil bir akademik danigsman
atanmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemizin tiim 6grencileri, fakiilte yonetimi, dgretim iiyelerinin
diizenli iletisimleri, e-posta, SMS, goriis ve Oneri kutulari, duyuru panolari, web sayfasi
duyurulari, sosyal medya kanallar1 (Youtube, Instagram, Twitter, Facebook, vb.) ile
saglanmaktadir. Pandemi doneminde uzaktan egitimde kullanilan Moodle sistemi iizerinden de
cevrimici ders ya da toplant1 sirasinda ya da sonrasinda iletigim imkan1 getirilmistir.

Egitim programimi ve Ogrencilerin gelisimini izleyen, programa iligkin goriis ve
oOnerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasmi saglayan program degerlendirme sistemiyle, diizenli
olarak Ogretim {iyesi ve Ogrencilerden geribildirimler alinmakta ve egitim programi
hedefleriyle iliskilendirilmis Ogrenci performanslar1  degerlendirilmektedir. Egitim
programimizin degerlendirilmesinde O6grenci geri bildirim anket verileri “Geri Bildirim
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir ve elde edilen sonuclar Egitim


https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
https://tip.omu.edu.tr/tr/kalite/dis-paydaslarimiz
https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new

Komisyonu ve Bas koordinatérliige bildirilmektedir. Bu kurul daha sonra gelistirilerek PODK
admi almistir. PODK, her yil diizenli olarak geri bildirim analizlerinden faaliyet raporlari
hazirlamakta ve bu raporlar iist kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile
paylasiimaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan geri bildirimler, anabilim dallarma da
gonderilerek, donem sonunda yapilan ortak degerlendirme toplantilarinda goriisiilmekte ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica bu sonuglar 6gretim iiyeleri, 0grencilerle ve
internet sitemizde paylasilmaktadir.

KANITLAR:

1- https://www.omu.edu.tr/tr

2- https://tip.omu.edu.tr/tr

3- https://okm.omu.edu.tr/

4- https://meducation.omu.edu.tr/

5- https://unikys.omu.edu.tr/tr/feedbacks/new
6- omutip@omu.edu.tr

7- https://www.cimer.gov.tr/

A.4.3. MEZUN ILISKILERI YONETIMI

Ogrenci ve mezunlar igin programlarin yapilandirilmasi kurumsal yapry1 olusturmadan
once iyi bir 6grenci-mezun kayit izlem sistemine gereksinim oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu agidan
Ogrenci Isleri Biirosu bilgilendirilmis, mezuniyet kayitlarinda telefon, mail adreslerinin
eksiksiz olarak yer almasi i¢in c¢aba gosterilmesi istenmistir. Her mezun olan 6grencinin
iletisim bilgileri ve miimkiin olabildigince goreve basladigi merkezler kaydedilmeye
baslanmistir. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uygulanmaktadir.

KANITLAR:

1-Mezunlar Ginu (Yilda 2 Kez Yapilmaktadir)
2-https://mezun.omu.edu.tr/tr
3-1990 Mezunlar Bulusmasi Etkinligi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Tip Fakiiltesi belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlar1 sunarak, idari ve ekonomik destek saglamaktadir. Ogrencilerimiz,
egitim-0gretim donemleri siirecinde {iniversiteler arasinda dgrenci degisim programlari olarak
aktif faaliyet gdsteren ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari aracihigi ile gerek
yurti¢inde gerekse yurtdisinda farkli tiniversiteleri ve programlari tanima imkan1 bulmaktadir.
Tip fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 6grenci isbirligi ve ortak projelere iliskin siirecleri
tanimlamus ve http://www.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-degisim-programi web adresinde tim
paydaglara  duyurmustur. Tip Fakiiltesi'nde ERASMUS, Farabi ve Mevlana
Koordinatorligii'nii Tip Fakiiltesi Egitimden sorumlusu dekan yardimcisi tarafindan atanan bir

ogretim iiyesi yiritmektedir. Ogrencilerin hangi stajlara ¢ikacagi ve hareketlilik sonrasi
miifredat ve smav denklikleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Tim
ogrencilerin degisim programlarmna katilimi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan izin verilerek
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gerceklesmekte, rotasyonun tamamlanmasindan sonra degisim programinda alman egitim,
miifredat ve notlar géz Oniine almarak yine Fakiilte YOonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
takdirde kabul edilmektedir. Idari olarak hem Dekanlik, hem de Yonetim Kurulu tarafindan
yurt dist degisim programlari 6zellikle desteklenmektedir.

A.5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist iiniversitemizin
ERASMUS koordinatorliigii  bagli olan fakiiltemiz birim koordinatorii  tarafindan
yurutilmektedir.

A.5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

Uluslararasilasma i¢in gerekli kaynaklar ERASMUS tarafindan saglanmaktadir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.3. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Uluslararasilasma performans1 yurt digina giden 68renci ve Ogretim iiyesi sayisi, yurt
disindan gelen 6grenci ve dgretim iiyesi sayis1 vb.

KANITLAR:
1- http://www.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-degisim-programi

2- https://iso.omu.edu.tr/tr

B. EGITIiM VE OGRETIM

* Programlarm tasarimi ve giincellenmesinde dis paydas goriisii alinarak iyilestirmeler
yapilmaktadir.

* Paydaslarin katkilar1 dogrultusunda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve
iyilestirilmeleri gergeklestirilmektedir.

e Egitim ve Ogretimin izlenmesi ve iyilestirmesinde kurullar bulunmakta ve etkin
calismalar yapmaktadirlar.

* Kurumun egitim 6gretim ihtiyaglarma cevap veren 6grenme kaynaklar1 bulunmakta, bu
kapsamda yapilan cesitli anketlerle geribildirimler almmakta ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

* Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik uygulamalar
bulunmakta, siire¢ farkli mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

* Kurumda tesis ve altyapilarin kullanimma yo6nelik izleme ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir.


http://www.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-degisim-programi
https://iso.omu.edu.tr/tr

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE
GUNCELLENMESI

B.1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Fakiltemizde Program Yeterlilikleri  kurumun misyon-vizyonu g6z oOnunde
bulundurularak tanimlanmistir. Hekimlikte usta, mesleginde profesyonel, sagligi koruyucu ve
saglik savunucusu, bilimsel, iletisimci, isbirlik¢i, lider ve yonetici bagliklar1 altinda toplanan
egitim hedefleri 12.12.2024 tarihinde 2024/1-2 sayili karar ile Birim Kurulu tarafindan
onaylanmustir. Birimimizin yeterlilikleri ve yetkinliklerine birimimizin web sitesinin linkinden
ulagilabilmektedir.

Birimimiz Donem 1- VI igin amac ve hedefler, Ondokuz Mayis Universitesi 2025
Stratejik plani géz Oniine alinarak i¢ ve dis paydaslarin genis katilimlariyla 2024 yilinda revize
edilmistir. Programimizin amag¢ ve 08renim ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Egitim programimizin, giincel olan Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile de uygunluk saglanmasina dikkat edilmekte, fakat her
birimin 6zgiin ve dzerk program gelistirmesine de izin verilmektedir. En son UCEP-2020‘ye
uygun olarak hazirlanan 2024-2025 yili egitim-6gretim programi, birimimizin resmi web
sayfasinin linkinde yayinlanmaktadir.

Programin amag, hedef ve icerigi goz Oniine alinarak, 6grenim hedeflerinin 6grenci
kazanimlarina ne 6l¢iide doniistiigii uygun 6lgme, degerlendirme yontemleriyle simanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI : Programlarin tasarmm ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1) https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/akreditasyon-belgesi
2) https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1156-2023.pdf
3) OMU Onlisans Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
4) Egitimde Revizyon lIzleme Yonlendirme Kilavuzu.pdf
5) OMU_Eqitim_Ogretim_Politikas1.pdf

B1.2.PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Birimimiz egitim programinda, &grencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda gelisimlerini
destekleyen secmeli programlara klinik dncesi, klinik ve intérnlik dénemleri olmak Gzere her
donemde yer verilmektedir. Egitim programinda klinik oncesi donemde zorunlu dersler
yaninda se¢meli dersler, klinik ve intérnliik donemlerinde ise zorunlu stajlar yaninda se¢meli
stajlar yer almaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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KANITLAR:
1- Miifredat Giincelleme (Ders Icerikleri)
2- Proramn Ozellikleri

B.1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Birimimiz egitim programi, egitim programinin amag¢ ve hedefleri yillara (donemlere)
gore, her dénemdeki egitim programi amag ve hedefleri ise kurullara ve stajlara gore ayrintili
bir sekilde mezuniyet hedeflerine, yetkinliklerine ve kazanimlarina goére diizenlenmis ve
birimimizin web sayfasinda yayimlanmustir.

Birimimizin egitim ve ¢gretim programmin UCEP ile uyum igerisinde olmasini temin etmek
amaciyla i¢ paydaslardan olusan genis katilimli ve 6nceki programlarimizla kiyaslandiginda
daha kapsamli degerlendirme, gézden gecirme ve yenileme ¢alismalar1 yapilmistir.

OLGUNLUK DUZEY1: Programlarda ders kazanimlarmin program ¢iktilar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1- Miufredat Giincelleme (Ders I¢erikleri)
2- Proramin Ozellikleri

B.1.4. OGRENCI IS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Ogrenci is yiikii pratik uygulamalar, teorik dersler, laboratuar calismalari, saha
calismalari, bireysel ¢alismalar, teorik ve pratik smavlar, 6dev ve projeler i¢in harcadigi
zamanlar ve seminerlerin hepsini kapsar Bologna Siireci’ne gore bir akademik yil i¢inde
ogrencinin almasi gereken AKTS kredisi 60 olmak zorundadir. Yiiksekégretim kurumlarinda
bir 6grencinin bir yillik tahmini is ytlikii 1500 ile 1800 saat araliginda degismektedir. Bu is ytkii
ogrencilerin derse katilimlarindan, ders ici ve dis1 yaptiklar etkinliklere, projelere, birlikte ve
bireysel caligmalara, sinavlara kadar tiim etkinlikleri kapsamaktadir.

Bir donem 30 AKTS kredisi 750- 900 saat

Bir y11 60 AKTS kredisi 1500-1800 saat

Buna gore 1 AKTS kredisi = 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.
KANITLAR:

1- Mufredat Giincelleme (Ders Icerikleri)
2- Proramin Ozellikleri

B.1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Birimde siirdiiriilmekte olan programin degerlendirme caligmalarini yapilandirmak,
sistematige etmek ve kurumsallastirmak amaci ile “Program, Olgme ve Degerlendirme Kurulu
(PODK)” kurulmustur. Her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirme yapanlar,
degerlendirilenler, degerlendirme sikligi, degerlendirme yontemleri, geri bildirim sonuglarinin
bildirimi” bagliklarindan olusan “program degerlendirme matrisi” olusturulmustur.


https://tip.omu.edu.tr/tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi/ders-icerikleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/egitim-oegretim/program-oezellikleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi/ders-icerikleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/egitim-oegretim/program-oezellikleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi/ders-icerikleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/egitim-oegretim/program-oezellikleri

Birimimizde program degerlendirme ¢aligmalar siirekli ve sistematik olarak ve program
gelistirme ¢aligmalarinin temel bir bileseni olarak gerceklestirilmektedir.

Bu ¢alismalar kapsaminda girdi basliginda; egiticiler, egitim programu ve fiziki altyapiya
iliskin veriler farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda, egitim
programinin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip yiirtitiilemedigine iliskin, egitici ve dgrenci algilari
degisik yontemlerle elde edilmektedir. Ciktilar kapsaminda; 6grenimi devam eden ve mezun
olan 6grencilerin basari, gelisim, yeterlilik algilari, kariyer tercihleri vb 6zelliklerine iligkin
veriler toplanmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, iist kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile
paylasiimaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan geri bildirimler, anabilim dallarma da

gonderilerek, donem sonunda yapilan ortak degerlendirme toplantilarinda goriisiilmekte ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programi iyilestirmede kullamlmaktadir. Ornek olarak
25.05.2023°de yapilan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda segmeli derslerle
ilgili diizenleme planlanmigtir.

Bu diizenleme sonucunda 6grenci geri bildirim anketlerine dayanarak memnuniyetsizlik

belirlenen 3 dersin se¢meli ders havuzundangikarilmasina karar verilmistir.
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun 28.06.2023 tarihli toplantisinda Birimimiz
2023-2024 egitim — oOgretim yili, PODK 6grenci ve Ogretim iiyesi geri bildirimleri
degerlendirilmistir. Bu toplantida alinan kararlara gore geri bildirimlerin dénem sonu
toplantilarinda sunulmasma, geri bildirimlerin anabilim dali akademik kurullarinda
degerlendirilerek, programlarinda revizyon yapmalari i¢in anabilim dallarina gonderilmesine,
geri bildirimlerin revizyon yapilmasi amacli anabilim dallar1 ile paylasildigi bilgisinin web
sayfasinda Ogrencilere duyurulmasina ve geri bildirim anketlerinin yeni egitim-6gretim
yilindan itibaren diizenli olarak yapilmasina karar verilmistir.

Birimde, program degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak 6grenci basarisi diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimizde program degerlendirme sistemi
icinde 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlerini yuriiten Koordinatorler
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun basinda 1 bas koordinator ve 2 bag koordinatdér yardimcisi,
her bir donem i¢in de 1 koordinatéor ve 2 koordinatér yardimcist gorevlendirilmektedir.
Bunlarm ¢alisma ilkeleri ve gorevleri “Ondokuz Mayis Universitesi Tip Birimi Egitim
Yénergesi” ile belirlenmistir. Bu yonergede koordinatdrlerin; “Ogrencilerin basar1 durumlarini
izler, basarilar1 diisik olan Ogrencileri belirler ve danigsmanlarma bildirir.” Gibi
sorumluluklarmi belirten gorev tanimlar1 vardir. Koordinatdrler Kurulu, Bas Koordinatér,
Koordinator ve Ders Kurulu’nun gérev tanimlar1 ekte verilmistir.

Birimimizde 6grencilerin her yi1l yapilacak bir sinavla genel bilgilerinin degerlendirilmesi
amaciyla; 2012 yilindan itibaren her yil Gelisim Sinavi yapilmasi kararlastirilmistir. Gelisim
smav1 6grencinin hem tip egitimi siiresince gosterdigi ilerlemeyi hem de kendi donemi i¢indeki
yerini gosterir. Katilimim istege bagli oldugu bu smav bagil dl¢timle degerlendirilir. Gelisim
Simavinin dgrencilerin sinif gegme basarisina etkisi, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan analiz edilmis, Donem I, II ve III (entegre dersler) i¢in asagidaki tabloda yer alan
veriler elde edilmistir. Verilerin analizi sirasinda, devamsiz Ogrenciler dahil edilmemis,
yalnizca sinavlara giren 6grencilerin puanlar1 hesaplanmigtir.
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OMU Tip Fakiiltesi egitim siireglerinin nitelikli olmasi icin siirekli yenilenmeyi hedef
olarak belirlemistir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna 2012 tarihinde yapilan bagvuru
ile akreditasyon siireci i¢in galigmalar baglatilmigtir

Fakiiltemizin Ilk Dénem Tiirkce Tip Akreditasyonu: 1 Ocak 2012 tarihi itibariyle
Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD), Ulusal T1ip
Egitimi Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonu igin
basvuru yapilmis olup, 2 yillik akreditasyon ¢aligsmalar1 sonucunda, fakiiltemiz 01 Ocak 2012
tarihinden itibaren 6 yilligima 01 Ocak 2018 tarihine kadar akredite edilmistir.

Fakiiltemizin Ikinci Dénem Tiirkce Tip Akreditasyonu: 9 Subat 2017 tarihi
itibariyle yeniden akreditasyon siirecine baglamak {izere TEPDAD’a bagvuruda bulunulmustur.
Bagvurumuz 29.02.2017 tarihinde kabul edilmistir. Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) biinyesindeki Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Kurulu
(UTEAK) tarafindan yiiriitilen mezuniyet Oncesi tip egitimi akreditasyonu kapsaminda,
fakiltemiz 01.01.2018-01.01.2024 tarihleri arasinda ikinci kez akredite edilmistir.

Fakiiltemizin Uciingii Donem Tiirkce Tip Akreditasyonu: 01 Subat 2023 tarihi
itibariyle yeniden akreditasyon siirecine baslamak lizere TEPDAD’a bagvuruda bulunulmustur.
Basvurumuz 29.02.2023 tarihinde kabul edilmistir. Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) biinyesindeki Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Kurulu
(UTEAK) tarafindan yiiriitiilen mezuniyet Oncesi tip egitimi akreditasyonu kapsaminda,
fakiltemiz 01.01.2014-01.01.2030 tarihleri arasinda ti¢lincii kez akredite edilmistir.

Fakiiltemizin ilk Dénem Ingilizce Tip Akreditasyonu: 1 Ocak 2021 tarihi itibariyle
Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD), Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet oncesi tip egitimi akreditasyonu i¢in
basvuru yapilmis olup, 2 yillik akreditasyon ¢alismalar1 sonucunda, fakiltemiz 01 Ocak 2023
tarihinden itibaren 6 yilligina 01 Ocak 2029 tarihine kadar akredite edilmistir.

OLGUNLUK DUZEYI: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de almarak giincellenmektedir.

KANITLAR:
1- Tiirkce T1p Oz Degerlendirme Raporu
2- Ingilizce T1p Oz Degerlendirme Raporu

B.1.6. EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Birimimizin egitim orglitlenmesi; dekan, iki dekan yardimcisi, birim akademik kurulu,
birim kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, 3 bolim basgkanligi ve 44 anabilim Dali
baskanligindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir.

Birimimizin egitim yOnetimi Orgiitlenmesindeki genel hiyerarsik yapisit kanitlardaki
sekilde verilmistir. Birimimizin akademik, idari, egitim ve arastirma-gelistirme yOnetimi
semalar1 hazirlanmis ve onaylanmis olup, web sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir ve
kanitlardaki sekilde verilmistir.

Ayrica birimimizin egitim yonetiminde yer alan birimlerin akademik yoneticilerinin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis olup, web sayfamizmn ilgili linkinde
yaymmlanmistir. Egitim yOnetiminde yer alan yOdnetim kadrosunun Gorev tanimlart listesi
kanitlardaki tabloda verilmistir.


https://okm.omu.edu.tr/

Birimimizin egitim Orgilitlenmesinin aragtirma-gelistirme ve destek kurullar1 ile olan
iligkisi kanitlarda sunulmustur. Dekan, dekan yardimecisi, birim sekreteri, boliim bagkani,
anabilim dali bagkani, bilim dal1 bagkan1 gérev tanimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile diizenlenmistir.

Egitim oOrgilitlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve yiritiilmesinden sorumlu
dekanlik yonetim yapisina bagli olarak, egitim ¢alismalarina destek olmak ve egitim-0gretim
sisteminin verimliligini artirmak lizere olusturulan Birim Kurulu, Birim Yonetim Kurulu,
Egitim ve Karar Destek Kurullar1 ve Egitim Komisyonlarina ait (Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu, Koordinatérler Kurulu, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu, Hekimlik
Uygulamalar1 Kurulu, PDO Senaryo Hazirlama Kurulu, Kanita Dayali Tip Uygulamalari
Kurulu, Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 Kurulu, Segmeli Ders Kurulu, Degisim Programlari
Kurulu, Danigmanlar Kurulu, Gelisim Smavi Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci
Kurulu, Bologna Esgiidim Kurulu, Mezuniyet Sonras1 Tip Egitim Kurumu, Siirekli Tip
Egitimi Komisyonu, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, s
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, ISG Risk Degerlendirme Ekibi, BAP gelistirme Kurulu, Yerel
Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Kalite Komisyonu), kurullar yonetim semasinda
gOsterilmis ve kanitlarda sunulmustur.

OLGUNLUK DUZEYI: Egitim ve Ogretim siiregleri izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

KANITLAR:
1-T1p Ogrenci Otomasyon Sistemi https://meducation.omu.edu.tr/
2- Tip Ogrenci Otomasyon Sistemi https://ubys.omu.edu.tr/

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCiI MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNiKLERI

Ders Bologna icerik. 6gretim yontemleri

Birimde egitim programi 2021-2022 egitim doneminden itibaren bazi revizyonlar
yapilarak yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim, etik, toplumsal) entegrasyonu saglayacak
sekilde yeniden yapilandirilmistir.

Yatay ve dikey entegrasyon klinik oncesi donemde sistem temelli ders kurullari, bu
kapsamda yiiriitiilen Probleme Dayali Ogrenim (PDO) etkinlikleri ve panellerle
saglanmaktadir. Derinlemesine kapsaminda Hekimlik Uygulamalar1 (HU), Kanita Dayal1 T1p
(KDT) ve Topluma Dayal1 Tip (TDT) uygulamalar1 asamali olarak donemlere yerlestirilmistir.
Klinik donemde yatay entegrasyonu saglayacak staj bloklar1 olusturulurken, anabilim dallar1
birbirlerine katkida bulunmaktadir. Klinik dénem ile klinik 6ncesi donem arasinda dikey
entegrasyona O6rnek olacak uygulamalar mevcuttur.

Programda yer alan se¢meli dersler ile Ogrencilerin sosyokiiltiirel 06zellikleri
zenginlestirilmeye ¢aligilmis olup, donemlere gore detayli egitim programi tablosu ek kanitta

sunulmustur. Egitim programimiz, donemlere gbre birimmiz web sayfasinda, egitim
sekmesinde duyurulmaktadir. Yapilan tiim degisiklikler anlik olarak bu sayfaya
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yansitilmaktadir.

Birimimizde klinik 6ncesi donemde tiim donem 6grencilerine amfilerde, klinik egitim
donemi ve intdrnlitk egitim doneminde hastane binasinda farkli bloklarda yer alan dersliklerde
staj gruplarma egitim verilmektedir.

Laboratuvar Uygulamalar:

Ogrencilerin teorik bilgilerini gorsellestirdigi ve kalicihigmi arttirdigi, deneyim ve
tecriibe edindigi uygulamalardir. Donem I’de Tibbi Biyoloji, Histoloji, Biyofizik, Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik ve Anatomi derslerinin uygulamalar1 bu anabilim dallarmin
laboratuvarlarinda ve ortak Ogrenci laboratuarlarinda, KDT ve Biyoistatistik uygulamalari
SHMYO bilgisayar 36irimiz36ar36ar1 gergeklestirilmektedir. Dénem I Histoloji ve Tibbi
Biyoloji 36irimiz36ar uygulamalari mikroskop basinda egitim seklinde gergeklestirilmektedir.
Bu 36irimiz36ar36armn bulunan 121 adet mikroskop 6grencilerin egitimi i¢in kullanilmaktadir.
Bu uygulamalarda 6grenciler kii¢iik gruplar halinde, mikroskop basinda ilgili preparatlari
incelemektedir. Ayrica mikroskopta bakilan bir 6rnek projektére yansitilmakta ve dersin
sorumlu 6gretim iiyesi veya elemani tarafindan bilgi verilmektedir.

Donem Il Anatomi, Fizyoloji, Biyofizik, Histoloji ve Tibbi Biyokimya 36irimiz36ar
uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin 36 irimiz 36 ar 36 arinda ve ortak Ogrenci
36irimiz36ar36arinda gergeklestirilmektedir. Anatomi 36irimiz36ar36ar1 kadavra, kemik ve
anatomi maketleri bulunmaktadir. Ogrenciler materyallerle egiticiler esliginde calismakta ve
ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini yonetmeleri i¢in yeterli zaman saglanmaktadir. Bu
stirecte Ogrenciler, anatomi atlaslar1 gibi ek kaynaklar kullanarak &6grenmelerini
kolaylastirmaktadir.

Donem III’te Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji ve Tibbi Farmakoloji 36irimiz36ar
uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin 36 irimiz 36 ar 36 arinda ve ortak Ogrenci
36irimiz36ar36arinda gergeklestirilmektedir. Tibbi Patoloji uygulamalarinda hastaliklara 6zgii
preparatlar sorumlu 6gretim iiyesi veya elemani tarafindan Ogrencilere anlatilmaktadir.
Sonrasinda 6grencilerin  kendi mikroskoplarinda ilgili goriintiileri degerlendirmeleri
beklenmektedir. Tibbi Mikrobiyoloji uygulamalarmda bu alanda kullanilan besi yerleri,
cesitli boyalar d6grencilere tanitilmakta ve 6grenciler bu boyalar1 uygulayarak 6grenmektedir.
Mikroorganizmalarin plaktaki ve mikroskoptaki goriintiileri 6grencilere tanitilmaktadir. Ornek
alma yontemleri de bu birimiz uygulamalarinda 6gretilmektedir.

Doénem II’ de TDT uygulamalariyla, 6grencilerin, temel saglik hizmetleri yaklasimi ile
Tiirkiye’de saglik orgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalar1 ve
basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri saglanmaktadir. Bu uygulamalar, Donem II’'nin her
ders kurulunda farkl saglik kurumlarinin ziyaret edilmesi ve her kuruma ortalama 20-35
ogrencinin gitmesi seklinde planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalari ile birlikte,
haftada bir yarim giin olarak yapilir). Donem II TDT uygulamalarmda 1., 2. Ve 3. Ders
kurullarinda birinci ve ikinci basamak saglik kurumlari ziyaret edilir. 4. Ve 5. Ders kurullarinda
ise dgrenci gruplar1 hazirladiklari raporlar1 sunarak, gozlemlerini paylasir ve tartisirlar. Ogrenci
sunumlar1 6gretim liyelerinden olusan bir jiiri tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
sonunda en yliksek puani alan gruplar Donem I 6grencilerine akran egitimi kapsaminda TDT
uygulamasi olarak sunum yaparlar.

Birimimizde Donem II Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 dagilimi kanitta yer alan
tabloda ve web sayfamizda verilmistir. Donem III’te TDT uygulamalariyla, dgrencilerin
toplumu tanimalari, hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlar1 ile erken ddénemde



karsilagsmalar1 ve ¢oziime yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. TDT
uygulamasi, Donem III’in her ders kurulunda toplamda 9 defa olacak seklinde
planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalar1 ve kanita dayali tip uygulamalar1 ile
birlikte, haftada bir yarim giin olarak doniisiimlii yapilir). Danisman Ogretim iiyesi
koordinatorliiglinde kiiclik gruplar halinde, toplumu ilgilendiren bir konuda sosyal proje raporu
hazirlanir. Y1l boyu siirecek olan bu sosyal projeler, sunumlar ve/veya bilgilendirme brostirleri
hazirlanarak, belirlenen yerlerde sunulur. Sunum yapilacak yerler; akran egitimi, hekim dis1
saglik personeli (hemsire, saglik teknikeri, vb.), kampiisteki diger birim, yiiksekokul
ogrencileri vb., kampiisteki diger personeller, KOMEK (Konya Biiyliksehir Belediyesi Kurs
Merkezleri), lise, ortaokullar, ilkokullar ve anaokullar1 olarak belirlenir. Gerekli izinler
alindiktan sonra danisman 6gretim liyeleri koordinatorliiglinde sunumlar yapilir.

Birim 6grencilerimizin saglik hizmeti sunulan degisik ortam ve kosullar1 tanimasi, hasta
temasma erken donemde baglamasi i¢in 1. Ve 2. Basamak saglik kurumlar1 ve diger
universitelerle karsilikli igbirligi yapilmaktadir. Donem III” iin 4. Kurulunda Aile Hekimligi ve
Halk Sagligi teorik dersleri ile ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Kanita Dayali Tip kapsaminda gerceklesen derslerde Ogrenciler kanit toplama,
degerlendirme ve uygulamaya gecmeye yoOnelik bilgi ve becerileri kazanirlar. KDT
uygulamasi, Donem I icin son kurulda amfi dersleri programin giincel halinde “Kanita Dayali
Tip’1n Ilkeleri, Bilimsel Bilgiye ulasim yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve
Yasa Kavramlari, Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Y6ntem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma
Siireci ve Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandirilmasi” dersleri
verilmektedir. Ayrica dekanligin gorevlendirdigi 6gretim elemanlar1  rehberliginde
Universitemiz Bilgi islem Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir.
Bu derslerde 6grencilerin kii¢iik gruplar halinde bilimsel konularda 6devler hazirlatilmakta ve
hazirlanan o6devler KDT 6dev degerlendirme formlarma gore KDT Kurulu ve Donem
koordinatorliigiindeki 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Donem Il ve Il icin
kiiciik gruplarla danigman G6gretim {iyesi yonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama
(arastirma Onerisi ve raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir.

Preklinik donemde oOgrencilerin KDT, TDT sunumlarinin belgeleri, yurtdisi
basvurularinda 6grencilerimiz tarafindan kullanilmak tizere istekleri halinde verilmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Dénem IV ve V KDT, TDT uygulamalar1 ve Hekimlik
uygulamalar1 ortak programi, koordinatorliigiin belirledigi konularda, O6gretim {yeleri
gozetiminde Ogrenci gruplarmca vaka sunumlar1 seklinde yapilmis ve programda yer
verilmigtir. Birimimiz egitim programi icerisinde Donem I, II ve III 6grencilerinin 6grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam boyu Ogrenme becerilerinin
gelismesini saglayacak kiigiik grup caligmalariyla, PDO oturumlar gibi egitim etkinlikleri
uygulanmaktadir. Boylece 6grencilerimiz erken donemden itibaren ekip ¢aligmasi anlayis ve
becerisi kazanmaya baslamaktadir.

Dénem IV, V ve VI’ da yer alan Klinik Egitim Dénemi ve intérnliik Egitim Déneminde
staj programlarinda teorik dersler ve klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu
uygulamalarda anam nezalma, fizik muayene yapma, dosya hazirlama, hasta sunma, epikriz
yazma, temel hekimlik uygulamalari, iletisim becerileri, klinik akil yiirlitme ve
nedensellestirme gibi st biligsel beceriler klinik ©6grenme ortaminda Ogrencilere
kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

Birimimiz egitim programi i¢inde 6zellikle Donem VI’ da birinci basamak saglik
kurumlarida ve sahada gergeklestirilen egitim etkinlikleri yer almaktadir. Donem VI’ da yer
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alan zorunlu stajlardan Aile Hekimligi ve Halk Saglig1 stajlarinda 6grenciler, birinci basamak
saglik hizmetlerini yerinde gérme firsatini yakalamaktadir. 1l Saglik Miidiirliigii ile yapilan
anlasma kapsaminda, 15 giinlilk Aile Hekimligi stajinin 1 haftast 28 no’lu Aile Saghgi
Merkezinde (ASM) birinci basamak yaklasimi i¢inde yer alan temel prensipler dogrultusunda,
klinik bilgi, beceri, tutum ve davranislarinin gelistirilmesi adina gozlem ve uygulama
yapmaktadirlar. Bu stajda 6grencinin birinci basamak ortaminda bulunarak, en sik karsilagilan
tibbi problemlerle cagdas, kanita dayali, etkin ve kaliteli saglik hizmeti verme konusunda
deneyim kazanmasi amaglanmaktadir. Staj programinda birinci basamak 6neme sahip olan
“Asilar”, “Saglikli yasam tarzi onerileri”, “Saglam Cocuk Takibi” ve “Regete yazma” gibi
konularda saha egiticilerinin 6grencilerle bilgi paylasiminda bulunmalar1 saglanmaktadir.

Konya’da 6zellikle sanayinin gelismis olmas1 nedeniyle Halk Sagligi Anabilim Dali ve
Aile Hekimligi Anabilim Dali staj derslerinde meslek hastaliklar1 ve is saghgi ve giivenligi
konular: tartisilmaktadir. Uygulamali dersler daha ¢ok Donem VI’ da “Halk Sagligi Staj”
sirasinda pekistirilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim donemi i¢in HU videolar1 uzaktan egitim sistemine yiiklenerek
ogrencilerimize tutum ve beceri kazandirmaya calisilmistir. KDT uygulamalar1 kapsaminda
donem 1 6grencilerine teorik dersleri UZEM {izerinden anlatilarak, pratik uygulama i¢in 6dev
verilmis ve degerlendirilmistir. Dénem II ve donem III, KDT uygulamalar1 daha once
gorevlendirilen danigman 6gretim {iyeleri tarafindan UZEM f{izerinden 6dev verilip, devlerin
degerlendirilmesi suretiyle yapilmistir. TDT uygulamalarinda pratik dersler i¢in 6grencilere
erisimin iicretsiz oldugu linkler verilmistir

Birimimiz egitim programinda, 6grenen merkezli egitim uygulamasi olarak PDO, TDT
ve KDT uygulamalar1 yer almaktadir.

Donem I, II ve III programi i¢cinde her bir yartyilda bir adet olmak iizere yilda ikiser kez
toplam 6 adet PDO uygulamalar1 ile 6grenci merkezli egitim yiiriitiilmektedir.

PDO oturumlarinda dgrencilerin sik karsilasacaklar1 hastaliklar, iletisim problemleri,
hekim ve hasta haklar1 ile ilgili senaryolar kullanilmaktadir. Bir dnceki egitim-6gretim yili
sonunda Senaryo Kurulunda, Donem koordinatorlerin belirledigi amag¢ ve hedefler
dogrultusunda bir sonraki yil i¢in PDO konular1 belirlenerek ilgili senaryo yazim ekipleri
olusturulmaktadir.

Ogrencilerin, 6grenene doniistiigii bu oturumlarda 6grenme sorumluluklarini almalar,
kendi kendine Ogrenme, sentez, analiz ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelismesinin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

PDO uygulamalar1 yillik egitim programi iginde Dénem I ve III igin toplam saatin %4,
Doénem II i¢in toplam saatin %3’li oraninda yer almaktadir. Birimimizde donemlere gore
Ogretim yontemlerinin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Birimimizde ddénemlere gore PDO uygulamalarinin  2024-2025 egitim-6gretim
doneminde uygulanmalar1 planlanmustir.

TDT uygulamasinda, klinik oncesi donemde ogrencilerin kademeli olarak toplumu
tanimalari, hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlari ile erken dénemde karsilasmalar1 ve
¢oziimii hedefleyen Oneriler iiretmelerine yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Donem I, II, III icin TDT uygulamasi kapsaminda, temel saglik hizmetleri
yaklasimi ile Tirkiye’de saglik orgiitlenmesinin isleyisini 1. Ve 2. Basamak diizeyinde
tanimalar1 ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri i¢in paneller, yerinde ziyaretler ve
devaminda toplum saglig: ile iligkili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme
becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar yapilmaktadir.

Birimimizde donemlere gore egitim programinda kullanilan egitim yontemlerinin AKTS



ve ders saatine gore dagilimi tablosu verilmistir.

Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 kapsaminda, donem II 6grencileri y1l iginde uygulama
yaparken rapor ve sunum hazirladiklar1 saglik kuruluslarini “Akran Egitimi” kapsaminda
donem 1 Ogrencilerine anlatmaktadirlar. 2017-2018 egitim yilindan itibaren DOnem IV ve V
ogrencileri TDT, KDT ve HU alanlarinda 2 giinliik ortak bir egitim almaktadirlar. Ancak Mart
2020-Ekim 2020 tarihleri arasnda YOK tarafindan uzaktan egitim karar1 alindiktan sonra TDT
uygulamalar1 kapsaminda saglik kuruluslarinin ziyareti uygulamasma devam edilememistir.

Ogrenen merkezli egitim kapsaminda yapilan KDT uygulamasinda; analitik ve elestirel
diisiinmeyi gelistirmeye yonelik firsatlart artirmak hedeflenmistir.  KDT uygulamasi
kapsaminda, Donem I i¢in son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Donem Il ve I11 i¢in
kiiciik gruplarla danismanlarinin yonlendirmesiyle bir arastirma projesi (arastirma onerisi ve
raporu) hazirlanmaktadir. Hazirlanan projeler 6gretim {iyeleri tarafindan olusturulan bir jiiri
tarafindan degerlendirilmekte ve dereceye giren ilk {ic poster dekanlik katinda
sergilenmektedir. Ayrica her y1l 14 Mart Tip Bayraminda bu posterleri hazirlayan 6grencilere
ve danigsman 6gretim iiyelerine tesekkiir belgesi verilmektedir.

2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren TDT, KDT ve HU ortak program kapsaminda
Donem 4 6grencilerine, somestr tatili sonrast 2 giin siireyle TDT, KDT ve HU konularinda
(giincel, pratik yagama yonelik), Donem 5 6grencilerine ise farkli 2 giinde TDT, KDT ve HU
konularinda sunumlar yapilmaktadir.

KDT, TDT, PDO ve HU programma 2024-2025 egitim 6gretim déneminde, pandemi
oncesindeki halinde uygulanmaya devam edilmistir.

2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren, 6grenci merkezli egitimi gelistirmek
amaciyla donem I, II ve III i¢in, ilgili 6gretim liyesi gozetimindeki 6grenci grubunun panelist
oldugu ve donem koordinatorligii tarafindan belirlenen bir konu hakkinda 6grencilerin egitici
olarak, akran egitimi seklinde, kendi donemine sunduklar1 paneller diizenlenmeye baglanmustir.

Egitim programinda entegrasyon, O0grenmeyi kolaylastirmak, bilgilerin kaliciligini

saglamak ve kazanilan bilgilerin hekimlik uygulamalarma aktarilmasi agisindan 6nemlidir.
SUTF Egitim Programi yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir.
Entegrasyon, hem ayni uygulama dilimi i¢inde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu
(yatay) hem de dnceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); 6rnegin normal yap1 ve
fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ya da bagvuru nedenleri ile entegrasyonu
seklindedir.
Donem I-11-111 igin komitelerin kapsami, ayni komite i¢inde farkli disiplin ve kavramlarin
entegrasyonunu (yatay)ve egitimin daha sonraki klinik donemleri arasinda (dikey)
entegrasyonunu saglamaktadir. Birimmizde donemlere gore klinik 6ncesi donem I-11-111 yatay-
dikey entegrasyon tablosu verilmistir.

[lk 2 dénemde, normal yap1 ve islevlerle ilgili biligsel ve davramssal alanlarda
yogunlagan egitim, III. Donemden itibaren hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ve hastalarin
basvuru nedenleri ile beceri ve tutum gelistirecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Ayrica, hem klinik Oncesi hem de klinik donem, Ogrencilerin bilgiyi arama, kendi
ogrenme ihtiyaglarm belirleme, siirekli 6grenme ve gelisimine olanak saglayacak Probleme
Dayali Ogrenim (PDO), toplumun ihtiyaglarini éncelikler bigimde olusturulmus, Topluma
Dayali Tip (TDT), hastanin tibbi bakimi i¢in karar alma siirecinde konu ile ilgili olarak
yaymmlanmis giincel ve en iyi kanitlarin arastirildigi Kanita Dayali Tip (KDT) uygulamalar1
araciligi ile iliskilendirildigi dikey koridorlarimizin oldugu entegrasyonumuz mevcuttur.

Her egitim 6gretim yili sonunda, o yilin degerlendirilmesi ve bir sonraki egitim
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programinin planlanmasi amaciyla tiim donemler i¢in anabilim dallarinin bagkan veya egitim
sorunlarinin katildig1 donem sonu toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda yatay ve dikey
entegrasyonlar goriistilmektedir.

Anabilim dallar1 ve 6grencilerle olan gdriigmeler ve geri bildirimler sonucunda staj
programlarinda temel bilimlerle dikey entegrasyon saglayacak bicimde egitim programlarinin
amaglarinda ve ders programlarinin igeriginde dersler ve uygulamalara yer verilmistir.
Birimmiz Ogrencilerinin yatay-dikey entegrasyon uygulamalar: ile ilgili goriisleri, 2 ayr1
akademik calisma ile irdelenerek makale olarak sunulmustur.

Diizenli olarak 6grencilerden ve 6gretim iiyelerinden yatay ve dikey entegrasyonlailgili
yazil1 ve sozlii geri bildirim alinmaktadir.

Ayrica dénem V staj seyirleri icin Urogenital blok (kadin hastaliklar1 ve dogum, iiroloji
ve anestezi ve reanimasyon stajlar1)), Duyu blogu (Kulak, Burun, Bogaz (KBB) , Go6z
Hastaliklari, Dermatoloji, Plastik Cerrahi stajlar1) Sinir sistemi ve davranis blogu (No6roloji,
Beyin Cerrahisi, Psikiyatri ve Se¢gmeli stajlar1), Kas iskelet ve acil blogu (Ortopedi, FTR, Acil
Tip ve Radyoloji stajlar1 ) olmak iizere 4 staj blogu planlanmasi karar1 alinmis kanitta yer alan
tabloda verilmistir.

Egitim Komisyonunun aldig1 bir kararla (MOEK Karar Sayis1 2021/03); Birimimiz 2021 -
2022 egitim 6gretim yili icin Donem I, 11 ve III 6grencilerine giiz ve bahar donemi olmak iizere
secmeli ders verilmesi planlanmaktadir. Buna gore 40irimiz 6grencilerine ders vermek isteyen
tiniversitemiz 6gretim iiyelerinin vermeyi diisindiikleri dersi, dersin saat dilimini, dersin
nerede verilecegini, dersin g¢evrim i¢i/yliz ylize verilip verilmeyecegini ve ders verilmesi
planlanan 6grenci sayisin1 (en az 10 6grenci) belirten ekte gonderilen formla birlikte birim
dekanligindan talepte bulunulmasi planlanda.

Ogrencilerimizin vizyonlarini gelistirmek, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak
amaciyla her yil bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in, liniversitemizin tiim birimlerinden ve
birimmizin 6gretim iiyelerinden resmi yazi ile se¢meli ders talepleri alinmakta ve Oneriler
Se¢meli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Birimimizde daha 6nce klinik dncesi donemde “Temel Mesleki Beceri Egitimi” baghikli
uygulanan programlar “Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Programi” olarak yenilenmis,
davranis ve iletisim becerileri, temel bilgisayar teknolojileri kullanimi1 gibi konular eklenmistir.
Bu uygulamaya Hekimlik Uygulama Kurulu tarafindan Hekimlik Uygulamalar1 adi altinda
devam edilmektedir.

Klinik dncesi dénemde yiiriitilen PDO oturumlar1 yasam boyu grenme motivasyonu
kazandiran uygulamalardir.

Dénem I’deki “Zorunlu Ingilizce” dersi yam sira klinik dncesi dénemde “Mesleki
Ingilizce” dersleri secmeli ders olarak verilmektedir. Bunlarla birlikte su ana kadar tiim
ogrencileri icermese de farkl kuliip ¢aligmalar1 ile mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
motivasyonunu kazandiracak faaliyetler gerceklestirilmistir.

KDT egitim etkinlikleri kapsaminda donem I i¢in son kurulda amfi dersleri KDT uygulamasi,
Donem I i¢in son kurulda amfi dersleri Programin giincel halinde “Kanita Dayali Tip’in
[Ikeleri, Bilimsel Bilgiye ulasim yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa
Kavramlari, Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yontem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma
Siireci, Bilimsel Proje Hazirlama Siireci ve Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin
Sonlandirilmas1” dersleri verilmektedir. Ayrica dekanligi gorevlendirdigi 6gretim elemanlar1
rehberliginde Universitemiz Bilgi Islem Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri
yapilmaktadir. Bu derslerde 6grencilerin kiiclik gruplar halinde bilimsel konularda 6devler



hazirlatilmakta ve hazirlanan 6devler KDT 6dev degerlendirme formlarma gére KDT Kurulu
ve Donem koordinatorliigiindeki 6 gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Donem II ve
IIT i¢in kiigiik gruplarla danmigman Ogretim {iyesi yonlendirmesiyle bir aragtirma projesi
hazirlama (arastirma onerisi ve raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir.

Bu KDT faaliyetleri 6grencilerin siirekli mesleksel gelisim saglamalarina ve dgrenme
tutumu kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Tiim déonemlerde egitim programinda yer alan serbest ¢alisma saatleri, 6grencilerin kendi
kendine 6grenme ve siirekli mesleksel gelismelerine yonelik tutum ve beceri kazanmalarma
katkida bulunmaktadir.

Donem IV ve V 6grencilerinin staj programlari icinde yer alan olgu sunumlar1 ve seminer
saatlerine katilimina ©6zen gosterilmektedir. Donem VI’daintoérnler tiim olgu sunumlari,
arastirma gorevlisi seminerleri ve makale saatlerine katilmaktadir.

Ayrica intdrnliik donemi stajlarinda siirekli mesleksel gelisim ve yagam boyu 6grenme
tutumu kazandirmayr saglayacak uygulamalar yapilmaktadirr. Intdrnlik doneminde
ogrencilerin olgu sunumlarma ve literatiir/seminer gibi bilimsel etkinliklere katilmalar1 ve bu
etkinliklerde bizzat sunum yapmalari; bilim insanlar1 ile ayni akademik/klinik ortamlari
paylagsmalar1 problem ¢6zme, kanita dayali karar verme, karmasik bilimsel olgu ve olaylara
yaklagimi deneyim kazanmalar1 ve kendilerine 6rnek almalarini saglamaktadir.

Birimimiz egitim programinda alan digina yonelik, se¢meli programlar olusturulmus ve
ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal acidan gelisim firsat1 saglanmistir. Bu dersler
profesyonel bireysel gelisime katki saglayacak genel kiiltiir ya da degisik ilgi alanlarindan
konular1 igerebilmektedir.

Se¢meli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gézden gegirilerek
gereksinimlere gore gelistirilmekte ve hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de
dikkate alinarak diizenlenmektedir. Her yil, bir sonraki egitim 6gretim donemi igin, 41irimiz ve
tiniversitemizin diger birim ve yiiksekokullarindan resmi yazi ile amag, 6grenim kazanimlari,
kapsam, 6gretim yontemi ve 6l¢cme degerlendirmesini i¢erecek sekilde segmeli ders talepleri ve
Onerileri istenmekte ve bu oneriler Segmeli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
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1- Tip Ogrenci Otomasyon Sistemi https://meducation.omu.edu.tr/

2- Tip Ogrenci Otomasyon Sistemi https://ubys.omu.edu.tr/

3- OMU Egitim Ogretim PolitikasiOMU Tip Fakiiltesinin Egitim - Arastirma ve Hizmet
Hedefleri

4- Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi https://okm.omu.edu.tr/

§/N|TOPLULUK ADI YON.KURULU BASKANI VE ILETiSIM | AKADEMIK DANISMAN
1|/Avrupa Tip Ogrenci Birligi Toplulugu Bilgesu Coban Prof, Dr. Gamze Alayh
2|OMU Kék Hiicre Toplulugu Ayse Feyza Giinaydin Dag. Dr. Mehmet Emin Onger
3|Tiirk Tip Orencileri Uluslararasi Komitesi Toplulugu |SUDE GENC Prof, Dr. Ahmet Tevfik Stinter
4Saglik Toplulugu OSMAN BARAN YILMAZ Prof. Dr. Mennan Ece Pirzirenli
5|0MU Geng Yerytizd Doktorlan Toplulugu Dilsad Nur DOGAN Yard.Dog.Dr.Mustafa Yasin
6|Minik Ddsler Durag Toplulugu NARIN MERVE SAHIN Dog. Dr. Hatice Nilden Arslan

B.2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olg¢me degerlendirme yontemleri ve uygulamalari

Tum blok ve tasklar boyunca yapilan bilgi ve beceri sinavlarinda sorulan sorular, ilgili
dersin amag ve hedefleriyle uyumlu, 6grenciden istenilen davranisi 6lgmeyi saptayacak, ayni
zamanda o dersin hedef iceriginin tiim blok/task i¢cindeki oranma gore olusturulur. Tiim
smavlarda sorulan sorularin 6grenim hedeflerini karsilayacak sekilde olusturulmasina dikkat
edilmektedir. Siav sorularinin her birinin hangi 6grenim hedefini sorgulamaya yonelik oldugu
ve blok/task smavi igerisinde hangi hedeflerden soru yer aldigin1 saptamak (izere, soru-hedef
matrisi olusturulmaktadir. Bu kapsamda soru hazirlayan 6gretim tiyeleri sorduklar1 her bir
sorunun sorguladigi 6grenme hedefini, soruyla birlikte blok/task baskanina gonderir Blok
kurulu sinav matrisi olusturarak smavlarm amacina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ogrenim hedeflerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan sinavlar ve sorulan sorular
cesitlilik gdstermektedir. Olgme ve degerlendirme basligi altinda, temel hekimlik uygulamalari
icin Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav, klinik akil yiiriitmenin degerlendirilmesinde hasta
yonetim beceri sinavinda yer alan ¢oktan ¢ok segmeli sorular ve kisa cevapli sorular yapi
gecerliligini saglamaya yoneliktir. Blok/task sinavlar1 sonrasinda sorular ve cevaplar1 6grenme
kaynaklar1 merkezi web sitesinde yaymlanmakta olup, 6grencinin hangi soruyu yanlis yaptigini
ve sorulan sorunun hangi 6grenim alani ile ilgili oldugunu degerlendirmesi saglanmaktadir.
Smavlardan sonra &grencilerin itiraz ettikleri sorular, Olgme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan, fakiiltemiz egitim-6gretim ve smav yonergesine uygun olarak maddi hata, yap1 ve
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kapsam gecerliligi agisindan degerlendirilmektedir.

Tiirkge Tip Egitimi Programi’nda uygulanan PDO oturumlarmm ikincisinde yapilan
hazir bulunusluk smnavlarinin ayni1 zamanda 6grenmeyi destekleyici yonii de bulunmaktadir.
Ogrenciler sadece 5 dakika siiren bu smavin ardindan sorulari tartisabilme imkani
bulabilmektedir. Sorularda olusabilecek tartismali noktalar1 kendi kaynaklarmmdan veya
hazirladiklar1 notlardan ¢ozebilmektedirler. Sinav sonrasinda oturumun devaminda bilgi
paylasimi sirasinda da sorulara atif yapilabilmekte ve dogru bilginin 6grenilmesine yol
acmaktadir. PDO oturumu bu mini smav tartismasina izin verildikten sonra 1smma ile devam
eder. 1, 2 ve 3. siniflarda yapilan tiim sinavlar, 4. ve 5. smifta yapilan blok sonu bilgi sinavlari,
smavdan hemen sonra O6grenme kaynaklar1 web sitesinde (http://okm.omu.edu.tr) dogru
cevaplari ile birlikte ilan edilmektedir. Sorularla ilgili hata oldugu diisliniiliiyorsa itirazlar sinav
sonuglar1 ilan edildikten sonra en geg iki is giinii igerisinde, blok kaynak listesinde ilan edilmis
referans esliginde ve gerekce gostererek “Soru Itiraz Formu” doldurularak Dekanlia yapilir.
Yapilan itirazlar gegerli kaynak kullanilarak yapilir. Tiirk¢e Tip Egitimi Programi i¢in gecerli
kaynak terimi tantmlanmistir. Buna gore gecerli kaynak bloklarin 6grenme kaynaklar1 merkezi
ve/veya blok programinda belirttikleri kitap, makale, ders notu ya da elektronik kaynaklardir.
Eger kaynak listesi belirlenmemis ise kiitliphanede bulunan en giincel kaynak kitap, online
veritabanlar1 (UpToDate, Cochrane, eMedicine, gibi) uluslararasi kabul gérmiis kilavuzlar,
SCI, SCI Expanded, SSCI indekslerinde taranan dergilerde yayinlanan meta analiz veya
sistematik derlemeler 6lgme degerlendirme kurulu tarafindan gegerli kaynak olarak kabul
edilir. Ogrenciler itiraz siirecinde gegerli kabul edilebilecek bircok kaynaga ulasmakta,
bilgilerini glincellemekte varsa yanlig bilgilerini diizeltmekte ve bilgi diizeylerini artirmaktadir.
[tirazlarin Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi sonucunda, varsa yapilan
diizeltmeler yine 6grenme kaynaklar1 merkezi web sitesinde ilan edilir. Itiraz sonuglarmin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi yine 6grenme siirecine katkida bulunmaktadir. Yapilan
tiim smavlar i¢in gegerli olmak {izere o blok i¢in ilan edilen bilgi danismanlar1 da 6grencilerin
dogru bilgiye ulagsmasima katkida bulunmaktadir.

Tirkge Tip Egitimi Programi 1., 2. ve 3. smiflarinda uygulanan se¢gmeli bloklarm, 3. ve 4.
smif “Tipta Profesyonellik I-II”” bloklarmin degerlendirilmesinde portfolyo degerlendirme
sistemi kullanilmaktadir. Portfolyo dosyasi 6grencilerin belirli 6grenme alanlarinda gostermis
olduklar1 ¢abalari, gelisimi, performansi ve basarimi gosteren gelisim dosyalaridir. Portfolyo
degerlendirme bicimlendirici degerlendirme ve geri bildirim amagh ¢ok yonlii degerlendirme
sagladigi i¢in 6grencinin eksikliklerini gdrmesi acisindan alternatif bir yontem sunmaktadir.
Portfolyolarin online sistemde degerlendirilmesi i¢in Ogretim iiyelerine egitim verilmistir.
Multidisipliner uygulama smavlarinda 6grenciye sinav sonu verilen geri bildirim ile hata
yapilan ve/veya diizeltilmesi gereken noktalara dikkat ¢ekilmesi saglanmaktadir.

Tiirk¢e Tip Programinda 2012 yilindan bu yana yapilan gelisim sinavlarinm ana amaci
o0grenmeyi desteklemektir. Gelisim sinavi 1'den 5. sinifin sonuna kadar tiim miifredattan, yilda
iki kez ve tiim smiflara ayn1 anda yapilmaktadir. Gelisim smavinda tim 6grenciler kendi
smiflarindaki ortalamaya gore bagil degerlendirme (¢an egrisi) notlarmni almaktadirlar. Girilen
son iki gelisim sinavinda alinan notlarin ortalamasi 6grencinin 1-3. smiflarda sinif, 4-5.
smiflarda ise blok ge¢me notlarina eklenmektedir. Gelisim sinavi hazirlanirken tiim sorular
sinif, anabilim dali, 6grenim alan1 ve 6grenim hedefi olarak etiketlenmekte ve tiim 6grencilere
smav sonunda kendi sifreleri ile ulasabilecekleri ve sadece kendilerinin gorebilecegi karneler
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verilmektedir. Bu karnelerde Ggrencinin puani, yaptigi dogru-yanlis ve net sayisi, tiim fakiilte
icindeki siralamasi ve kendi sinifindaki siralamasi belirtilmektedir. Bunun yaninda her soru
disiplin ve alan ile etiketlendigi icin 6grenci hangi disiplinlerden, hangi alanlarda eksik,
hangilerinde basarili oldugunu karnesinde gorebilmektedir. Bu sistem 6grencinin eksiklerini
pekistirmesi icin bir rehber olmakta, notunu yiikseltebilmek i¢in de bir sonraki sinavda firsat
vermektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1-Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi https://okm.omu.edu.tr/
2-Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu

3-Ol¢me Degerlendirme Kurulu Karari

B.2.3. OGRENCi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Ogrencilerin kabulii ile
ilgili tiim siiregler, yonetmelik ve yonergelere gore uygulanmaktadir.
Ogrencilerin kabulii islemlerinde kullanilan ydnetmelikler "Ondokuz Mayis Universitesi On
Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yodnetmeligi", “Ondokuz May1s Universitesi Tip
Birimsi Egitim- Ogretim Ve Smav Yonetmeligi(1)”, "Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans
Ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi" dir.
Ogrencilerin boliim degisikligi veya bulundugu iiniversiteden baska bir iiniversiteye gecis y
apmak istemesi ile ilgili olarak ise; "Ondokuz May1s Universitesi Kurum I¢i (Universite I¢i)
Yatay Gecis Uygulama ilkeleri” ve “Ondokuz Mayis Universitesi Kurumlararas: Yatay Gegis
Uygulama Ilkeleri" cercevesinde islem yapilmaktadir . Bu siiregler hakkindaki genel
bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sitesinde yer alarak uygulamalarin
seffafligi saglanmustir.
Birimmiz diploma islemleri ise Universitemiz Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim- Ogretim Ve Smav Yonetmeligi" Madde-8 ile Madde-23’e gére akademik
takvimde belirtilen egitim-6gretim siirelerinin bitiminden sonra mezuniyet ve diploma
islemleri yapilmaktadir.
Yeni Ogrencilerin  kayith olduklari programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla,
egitim-0gretimin  basladig1 ilk gilin, Ogrenimlerini siirdiirecekleri birimi (Fakiilte),
bo liimii/programi tanimalarini saglamak ve uyum siirecini hizlandirmak amaciyla, oryantasyon
egitimi (6rnek uygulama i¢in bakiniz) diizenlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI : Ogrenci kabulii, o6nceki Ogrenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan
edilmektedir.


https://okm.omu.edu.tr/
https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/kurullar/oelcme-ve-degerlendirme-kurulu
https://tip.omu.edu.tr/tr/egitim-oegretim/oelcme-degerlendirme-kurulu/oelcme-degerlendirme-kurulu-alinan-kararlar/%C3%96L%C3%87ME%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20KURULU%20TOPLANTISI%2028.07.2021.pdf

KANITLAR:
1) OMU Onlisans_Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf
2) Eqitimde Revizyon_lIzleme_ Yonlendirme Kilavuzu.pdf
3) OMU_Eqitim_Ogretim_Politikasi.pdf
4) Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi
5) Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri is Akis Siire¢i
6) Ders_Muafiyeti_ve_lIntibak_Islemleri_Uyg. Usul_ve Esaslari

B.2.4. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

Birimimizde her egitim-6gretim yili sonunda, her bir ddnemin 6grencileri i¢in sisteme
girilen notlarin genel ortalamalar1 alinarak; Birimimiz egitim-6gretim ve Smav Yonetmeliginin
ilgili maddesindeki gibi; 3.00-3.49 not degerleri arasinda olanlara “Onur Belgesi, 3.50-4.00 not
degerleri arasinda olanlara “Yiiksek Onur Belgesi” verilmektedir.

OMUTF Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin (son degisiklik 22.2.2021),
Diplomalar boliimiinde, Onur Belgesi ve Yiiksek Onur Belgesi uygulamasi asagidaki sekilde
belirtilmektedir. Diplomalar: MADDE 31 - (1) Birimden mezun olmaya hak kazanan
ogrencilere lisans diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye
gecici mezuniyet belgesi verilebili. OMUTF ODR 2022 248 Diploma ve mezuniyet belgeleri
Rektorliikge soguk damga ile miihiirlenir. Diplomalarin sekli ve iizerinde yer alacak bilgiler
Rektorlikce dizenlenir.

(2) Bir donem sonunda, daha once hi¢ disiplin cezasi almamis olmak kosuluyla, o

donem sonuna kadar almasi gereken tiim ders, kurul veya stajlar1 alarak basarili olan ve donem
agirlikli not ortalamasi 3.50 ve tistiinde olan 6grenciler donem yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila
3.49 arasmda olan 6grenciler ise donem onur dgrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye o donem
sonunda dekanlik¢a donem yiiksek onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir.
3 Mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezas1 almamis ve mezuniyet agirlikli not
ortalamas1 3.50 ve lstii olan 6grenciler diploma yliksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda
olan dgrenciler ise diploma onur 6grencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye, diplomast ile birlikte
yiikksek onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir. Birimimiz Tip Doktorlugu
alaninda Diploma Denkligi verilmesinde aktif rol almaktadir. Bu kapsamda Denklik sinavi ve
staj tamamlama ile ilgili YOK tarafindan gorevlendirilmistir. T.C. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 Yiiritme Genel Kurulu’nun 19.12.2019 tarihli ve Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulu’'nun 05.12.2017 tarth ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yurtdis
Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yo6netmeligi" uyarmnca Tip Doktorlugu
alaninda Diploma Denklik Sinavi, Birimimiz tarafindan 2019-2023 yillar1 aras1 yapilmigtir.
Denklik smavini basar1 ile gecen adaylarin staj tamamlamalar1 da Birimmiz anabilim dallarinda
yapilabilmektedir.

Degisim programlar1 hakkinda Ogrencilere {niversitenin yaymladigi genel
duyuru/yonetmelik haricinde birimmiz tarafindan Erasmus Koordinatorliigii ve dekanligin
katilimu ile gergeklesen ve diizenli araliklarla ilgili 6grencilere akillarindaki sorular1 sorma
imkan1 sunan, interaktif toplantilar ile bilgilendirme yapilmaktadir. Fakat birimimiz yurt i¢inde
ve diginda rahathikla calisabilecek yetkin hekimler yetistirebilmek amaciyla Mezuniyet Oncesi
Ogrenci Kurulu, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen miifredati her
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Ogrenciye gostermek zorundadir. Bu 6zelligi ile diger boliimlerden ayrilan tip birimi 6grenci
degisim programlar tarafindan diger birimlerden ayrilmaktadir. Her yil degisen ve gelisen tip
miifredat1 ve staj programlar:t karsisinda her sene basinda ilgili anabilim dallar1 degisim
programlar1 ile ilgili toplanmakta ve gegerliliklerini degerlendirerek o6grenci merkezli
programlar dekanlik tarafindan olusturulmaktadir.

Birimimizden mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin diplomalar1 Saglik Bakanligi’na
gonderilerek bakanlik tarafindan miihiirlenir, tescil numarasi verilir. Egitimin ve hekimin
niteligi Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlig1 tarafindan tasdiklendikten sonra hekimlerin
atamalar1 yapilir ve meslege baglamalar1 saglanir.

OLGUNLUK DUZEYI : Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler
tyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1) OMU_Onlisans_Lisans Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
2) Eqgitimde_Revizyon_lzleme_Yonlendirme_Kilavuzu.pdf
3) OMU_Egitim_Ogretim_Politikasi.pdf
4) Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi
5) Bagil Degerlendirme Yonergesi
6) Diploma Mezuniyet ile Diger Belgelerin Diizenlenmesi ile ilgili Uygulama Esaslari

7) Meziiniyet Iliiski Kesme Formu
8) Diploma Icerigi Basimi Is Akis Siireci

9) Diploma Imza is Akis Siireci

10) Yatay Gecis Bagvuru ve Kabul Islemleri Is Akis Siireci
11) Yandal islemleri Is Akis Siireci
12) Ogrenci Danismanlik islemleri is Akis Siireci

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK
HiZMETLERI

B.3.1 OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

OMU, égrenme ortamlarinin dgrenci ve akademik personelin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde nitelikli hale getirilmesi ve 6grenme ihtiyaclarinin yeterli sekilde karsilanabilmesi i¢in
caba gostermekte, biitlinciil bir yaklagimla {niversite genelinde belirli standartlarin
karsilanmasi i¢in c¢alismaktadir. Bu baglamda o6grencilere ve 6gretim elemanlarina farkl
formatlarda kaynaklar sunmakta ve bunlara erisimi hem dijital/¢evrimi¢i hem de basili olarak
miimkiin kilmaktadir. Bu yaklagimimni ise kabul ettigi egitim-68retim politikas1 ile beyan
etmistir. Ogrencilerin bagh olduklar1 programa yonelik ders kaynaklarina ulasabilmelerini
saglayan ve yiirlirliikte olan tiim dersler i¢in kullanilabilen ¢esitli platformlar mevcuttur. Bu
platformlardan ilki Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVYS)’dir AVYS araciligiyla ilgili
dersin 6gretim elemani derslerine yonelik hazirlamis oldugu dijital icerikleri (ders notu, sunum,
video v.b.) dgrencilerle paylasabilmekte ve dgrencilerin erisimine sunabilmektedir. OMU
kiitiiphane hizmetleri kapsaminda sunulan fiziksel ve dijital igeriklere erigimin niteligi ile
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niceligi artiy gostermektedir. Bu baglamda basili kitap sayisi, gectigimiz yildan bu yila
177.187°den 181.473’e ¢ikarilmistir. Bunun yaninda 28 adet elektronik veri tabanina, 440
binden fazla elektronik kitaba, 5 milyondan fazla teze ve bunun disinda bir¢ok fiziksel ve dijital
kaynaga kiitliphane araciligiyla ulasilabilmektedir. Bu kaynaklara hem kampds icinden hem de
gerekli vekil sunucu (proxy) ayarlar1 yapilarak tiniversite digindan erisilebilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasindaki icerik paylasimini saglayabilmek ve dersleri
cevrimici unsurlarla destekleyebilmek adina Google tabanli bir Egitim YoOnetim Sistemi
kullanilmakta ve &grenciler kendilerine {iniversiteye kayitlanmalarindan itibaren verilen
hesaplar ile bu sisteme erisebilmektedir. Tiim {iniversite i¢in olusturulan bu sistemlerin disinda
Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi bazi birimlerin miifredatlar1 geregi ek
ithtiyac¢larini kargilamak icin ilave ¢éziimler de devreye alinmistir. (Kurumda 6grenme ortam ve
kaynaklarmin kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydaslardan alinan geribildirimler
de etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenme ortamlarmmn fiziki altyapisma dair
tyilestirmeler, birim yonetimleri tarafindan takip edilmekte, YGG raporlar1 ile bu ihtiyaclar
belirlenmekte, raporlar baz alinarak cesitli DIF’ler olusturulmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI :Ogrenme kaynaklarmmn gelistirilmesine ve kullanimima
yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

KANITLAR:

1- Akademik Veri Yo6netim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/
2- YGG Raporlar1

B.3.2. AKADEMIK DESTEK HIiZMETLERI

OMU Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek ve danismanlik
hizmetlerinin etkinligini artrmak amaciyla kurumsal akademik damigmanlik sistemi
uygulanmaktadir. Ogrenci—danisman etkilesimini giiclendirmek iizere iiniversite genelinde
gelistirilen Etkinlik Yonetim Portali aktif olarak kullanilmakta; bu sistem araciligiyla
danmigmanlik siirecleri planlanmakta ve izlenmektedir. Akademisyenler ve 6grenciler igin
diizenlenen oryantasyon egitimleri ile sistemin etkin kullanimi tesvik edilmektedir.

Akademik danigsmanlar, belirlenmis ofis saatleri kapsaminda 6grencilere yiiz yiize
danismanlik hizmeti sunmakta; goriisme saatleri fakiilte ve iiniversite web sayfalar1 iizerinden
ilan edilmektedir. Ayrica {niversitenin 6grenme yOnetim sistemi araciligiyla g¢evrimigi
danigmanlik ve goriismeler gergeklestirilebilmektedir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) araciligiyla psikolojik danismanlik ve destek
hizmetleri sunulmakta; tniversite yasamini destekleyici etkinlikler diizenlenmektedir. Kariyer
Merkezi ise 6grencilere ve mezunlara yonelik kariyer planlama, danismanlik ve is diinyasiyla
etkilesim faaliyetleri ytirtitmektedir.

PUAMER ve Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetler, 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica Ogrenci
Akademik Danigsmanlik Yonergesi 2023 yilinda giincellenmis; uygulama sonuglarina iliskin
raporlar izleme ve degerlendirme amaciyla Rektorliige iletilmistir.
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OLGUNLUK DUZEYI Tip Fakiiltesi’'nde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri diizenli olarak izlenmekte, 6grenci katilim1 saglanarak
stirekli iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1- https://puamer.omu.edu.tr/tr/hizmetler/omu-ogrencilerine-yonelik-psikolojik-deste
k

2- PUAMER Birim Faalivet Raporu

B.3.3. TESIiS VE ALT YAPILAR

Fakiiltemizde tip egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve Ogrenci sayisina uygun
olacak sekilde egitim; derslikler kompleksi, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) binasi ve
hastane binasi olmak {izere ii¢ farkli yerleskede ytiriitiilmektedir.

Derslikler Kompleksi
Tip egitimine ayrilmis farkli kapasite ve yiizolgiimlerine sahip 9 adet derslik bulunmaktadir.
Dersliklerin tamam1 merkezi 1sitma-sogutma sistemine sahiptir ve egitim i¢in gerekli teknik
donanimlarla (bilgisayar, projeksiyon, ses sistemi, yazi tahtasi vb.) donatilmistir.
Bu komplekste ayrica:

2 klinik beceri egitimi laboratuvari

2 mesleki beceri egitimi laboratuvari

2 multidisiplin laboratuvar1

1 kicuk derslik, gorevli odalar1 ve 6grenci temsilcilikleri
Her katta kadin-erkek tuvaletleri

Ogrenciler i¢in 1200 adet Kilitli dolap (2025 itibartyla %66°s1 kullanimdadir)
bulunmaktadir.

Multidisiplin ve mesleki beceri laboratuvarlari, d6grenci kapasitesine uygun fiziksel
kosullara, yeterli aydinlatmaya, 1sitma sistemine ve uygulamaya yonelik ekipmanlara sahiptir.
Anatomi Anabilim Dali’nda ise anatomi uygulamalari i¢in 4 laboratuvar, 4 kadavra havuzu
ve 4 kadavra mevcuttur.

PDO (Probleme Dayah Ogrenim) Binasi
Uc katli PDO binasinda:

43 adet PDO odas:

Klinik beceri odalari, sunu odasi ve derslikler
Ogrenci isleri, 6grenme kaynaklar1 merkezi
Toplanti, dinlenme ve oturma alanlar1
Depolar, gorevli ve hizmetli odalar1

Her katta kadin ve erkek tuvaletleri


https://puamer.omu.edu.tr/tr/hizmetler/omu-ogrencilerine-yonelik-psikolojik-destek
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yer almaktadir.

PDO odalar1 6grenci sayisina uygun biiyiikliikte olup, tiimii merkezi sistemle
sitilmakta ve PDO egitimine yonelik temel donanimlarla (masa, sandalye, yazi tahtas,
flipchart, temel kaynak kitaplar) donatilmistir. Klinik beceri alanlarinda video destekli gozlem
imkani bulunan odalar mevcuttur. Klinik beceri laboratuvarlarinda toplam 4 manken ve 19
maket bulunmaktadir.

Egitim Materyalleri ve Maket-Manken Altyapisi
Fakiilte genelinde farkli anabilim dallarinda kullanilan toplam 368 adet maket bulunmaktadir.
Bu sayi, temel ve klinik uygulamalarm yiiriitiilmesi i¢in yeterli diizeydedir.

Caliyma Alanlar, Sosyal ve Destek Alanlar
Hastane binasinda 6grencilerin kullanimina agik:

1 okuma salonu

1 intorn ¢calisma odasi
bulunmaktadir.

Yerleske genelinde 6grenci, akademik ve idari personele hizmet veren kafeteryalar,
biifeler, bankalar, ATM’ler, medikal satis alanlar1 ve kuaforler mevcuttur. Kampds i¢inde
ogrencilerin yararlanabilecegi yemekhane, spor tesisleri (tenis kortlari, hali sahalar, spor
salonlari, atletizm pisti) ve olimpik yilzme havuzu bulunmaktadir (havuz halen tadilat
asamasindadir).

Ayrica 6grencilerin ulagim ve giivenligi icin kath ve acik otopark alanlarn mevcuttur.
Saglik giivencesi olmayan 6grenciler, tiniversitenin ilgili birimleri araciligiyla ticretsiz saglik
hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1- Akademik Veri Y06netim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/

2- Tip Fakiiltesi Derslikler

TIP FAKULTESI DERSLIKLER

NORMAL SINAV YUzOLCUM

DERSLIK ADI KAPASITE DUZENI (m?)

D4 136 48 170
D8 130 65 160
D9 88 40 112
D10 60 30 54
D11 44 20 67
AKSEMSETTIN 302 08 275
SERAFETTIN

SABUNCUOGLU 296 98 221
FARABI 212 70 221
IBNI SINA 212 70 275
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B.3.4. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Birimimizde engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmistir. Derslikler binasinda engelli asansorii, engelli tuvaleti ve
amfilerde basamaklarda tutunma barlar1 mevcuttur. Bunun disinda gorme engellilerin
ulagimlarini kolaylastirmak ve bagimsiz hareketlerine yardime1 olmak amaciyla koridorlarda
yiirliylis band1 bulunmaktadir.

OMU, dezavantajli gruplara yonelik egitim-ogretim ve diger hizmetlerin
erigilebilirligini artirmak amaciyla gerekli altyap1 ve destek mekanizmalarini saglamaktadir. Bu
siirecler, Rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi ve ilgili yonetim
kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmekte; dezavantajli 6grencilerin durumu siirekli
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitenin fiziki altyapis: erisilebilirligi artiracak sekilde siirekli yenilenmektedir.
Bu kapsamda 2023 yil1 itibariyla Tip Fakiilte binasi Turuncu Bayrak Odiilii kazanmustir.
Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik agisindan Kurupelit Yerleskesi Mavi Bayrak
Odiilii’ne sahiptir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla diizenli toplantilar yapilmakta;
Engelli Ogrenci Goriisme Formu araciligiyla alman geri bildirimler dogrultusunda gerekli
onlemler almmaktadir. Ayrica gérme engelli bireylerin bilgiye erisimini desteklemek amaciyla
cok sayida basili kaynak sesli kitap formatma doniistiiriilmiis ve tiniversitenin ilgili platformu
iizerinden 6grencilere sunulmustur.

OLGUNLUK DUZEYI: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli
lyilestirme saglanmaktadir.

KANITLAR:

1- Engelli Ogrenci Tespit Formu
2- Engelli Ogrenci Birimi
3- 2023 Yilinda Yaptirilan Engelli Asonsori
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B.3.5. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIiF FAALIYETLER

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz kampiis alan1 i¢inde bulunan tesislerden
kisith olarak yararlanabilmektedirler.

Sosyal ve Kkultirel faaliyetler cercevesinde 6 ogrenci toplulugu bulunmaktadir.
Birimimiz biinyesinde kurulan 6grenci gruplarinin ¢alisma yonergeleri bulunmakta olup ve
faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin motivasyonlarmi arttirmak amaciyla, Dekanligimiz tarafindan da 14
Mart Tip Bayrami haftasinda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yapilan bazi1 etkinliklerde dereceye girenlere de, yapilan tdrenlerle oddiilleri
verilmektedir.

Birimimizin 6grenci ve personel spor takimlar1 mevcut olup iiniversitenin diizenlemis
oldugu spor senliklerinde birden ¢ok basarilara sahiptir.

OLGUNLUK DUZEYIi: Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
izlenmekte,  ihtiyaclar/talepler =~ dogrultusunda  faaliyetler  ¢esitlendirilmekte  ve
iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1- Ogrenci Topluluklar: Yonergesi
2- Ogrenci Topluluklar Etkinligi
3- Ogrenci Topluluklar Etkinligi
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B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1 ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME
KRITERLERI

OMU Tip Fakiiltesi’nde akademik personelin atama ve yiikseltme siiregleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 65. maddesine dayali ilgili yonetmelik ve yOnergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universite genelinde 2022 yilinda paydas goriisleri almarak
guncellenen akademik atama ve yilikseltme kriterleri, Tip Fakiiltesi’nde de uygulanmaktadir.

Giincellenen kriterler kapsaminda, bilimsel yaymn performansma ek olarak 6gretim
dyelerinin egitim-6gretim performanslar1 ve kurumsal katkilar1 da degerlendirmeye
almmaktadir. Atama ve ylikseltme siirecleri ile kriterler kurumsal web sayfasinda seffaf
bi¢imde ilan edilmistir.

Egitim programlarmnda yer alan derslerin gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlariin
uzmanlik alanlar1 esas alinarak fakiilte ve boliim kurullarinda karara baglanmaktadir. Uygun
uzmanlik alaninda 6gretim eleman1 bulunmayan durumlarda, {iniversite i¢ginden veya disindan
gorevlendirme yapilabilmektedir.

Akademik personelin egitim niteligini artirmak amaciyla, iiniversite genelinde
uygulanan Egitim-Ogretim Performansmni Degerlendirme (EOPD) Prosediirii kullanilmakta;
gereksinim duyulan durumlarda Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla egitici
egitimleri verilmektedir. Ayrica ilk kez akademisyen olarak goéreve baslayan Ogretim
elemanlarina yonelik 6grenci merkezli egitimler diizenlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYIi: Tip Fakiiltesi'nde atama, yiikseltme ve goérevlendirme
stirecleri diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuclar1 dogrultusunda gerekli iyilestirme ve
onlemler alimmaktadir.

KANITLAR:

1- Akademilf Y ukseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar YoOnergesi
2- Ogretim Uvesi Atama [s Akis Siireci
3- https://atama.omu.edu.tr/

B.4.2. OGRETIM YETKINLIKLERi VE GELISIMi

Fakiiltemizde goreve baglayan Ogretim iiyelerine yonelik Egitici Gelisimi Kursu
duizenlenmektedir.

OMU Tip Fakiiltesi’nde egitimin siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi kurumsal ve
zorunlu bir sistem olarak uygulanmaktadir. Fakiilteye yeni atanan tiim 6gretim {yelerinin,
egitim programinda ders verebilmesi i¢in 40 saatlik “Egiticinin Egitimi Kursu”nu tamamlamasi
zorunludur; bu egitimi almayan 6gretim {liyelerine ders gorevi verilmemektedir.

Egiticilerin egitsel yetkinliklerini artirmaya yonelik bu kurs 2019 yilinda iki kez
uygulanmis, yeni Ogretim tyelerinin fakiilteye katilimma paralel olarak 2023-2024
egitim-6gretim yilinda yeniden planlanmistir. Ayrica fakiilte, egiticilerin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlama egitimi ve Elektronik
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Portfolyo egitimi gibi yapilandirilmis egitim faaliyetlerini diizenli olarak yurutmektedir.

Stirekli iyilestirme kiiltiirii, 6grenen merkezli egitim anlayisi dogrultusunda 6grencileri
de kapsamaktadir. Ogrencilerden alman geri bildirimler iicer aylik periyotlarla analiz edilmekte
ve Ogretim iiyeleri ile blok bagkanlarina resmi yazi ile iletilerek egitsel siireglerin
gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Egitim materyalleri her egitim-6gretim yili basinda
giincellenmekte; fakiiltenin 6grenme kaynaklar1 merkezi ve web sayfasi diizenli olarak
yenilenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: OMU Tip Fakiiltesi'nde egiticilerin egitimi, zorunlu
egitimler, diizenli geri bildirim mekanizmalar1 ve giincel yOnergelerle desteklenen
stirdiiriilebilir bir kalite ve stirekli gelisim sistemi igerisinde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR:

4- Akademilf Yikseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar YOnergesi
5- Ogretim Uvyesi Atama [s Akis Siireci
6- https://atama.omu.edu.tr/

B.4.3. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE
ODULLENDIRME

OMU Tip Fakiiltesi’'nde ogretim elemanlarmim akademik faaliyetleri, arastirma
siirecleri ve egitim-dgretim katkilari, {iniversite genelinde yiiriirliikte olan Odiil ve Tesvik
Yonergesi dogrultusunda sistematik olarak desteklenmektedir. Bu yonerge kapsaminda
bilimsel arastirmalarin yani sira egitim, toplumsal ve sosyal alanlardaki basarili caligmalar da
odallendirilmekte; yenilikgi ve yaratici egitim uygulamalar1 gelistiren 6gretim elemanlari
“Yilin Egitim Odiilii” ile tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarmm arastrma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla
giincellenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi dogrultusunda, arastirma
projelerine saglanan mali destekler artirilmis; {iretken akademisyenlerin daha fazla kaynaga
erisimi kolaylastirilmistir. Ayrica Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari kapsaminda
egitim-ogretim faaliyetlerinin akademik degerlendirmelerde dikkate alinmasi saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin elde ettigi akademik basarilar, fakiilte ve tiniversite
web sayfalar1 araciligiyla duyurularak kurumsal farkindalik ve motivasyon artirilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: OMU Tip Fakiiltesi’nde akademik tesvik ve ddiillendirme
uygulamalar1 kurumsal diizeyde yayginlagmis ve siirdiiriilebilir hale gelmistir.

KANITLAR:

1- QOdiil Tesvik Ydnergesi
2- BAP Ydnergesi
3- Fidan Sertifikasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nde arastirma siirecleri, {iniversitenin
“Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi” ana siireci ile uyumlu olarak planlanmakta,
yuritilmekte ve izlenmektedir. Fakiilte, Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen “Arastirma alaninda kapasite, kalite ve is birligini artirma” hedeflerine dogrudan
katki sunmaktadir.

Arastirma faaliyetleri; Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii ¢atisi altinda,
OMU-TTO, BAPKOB, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili proje destek ofisleri ile koordineli
bicimde yiiriitiilmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari, proje
yazim destekleri, danigmanlik ve liniversite-sanayi is birlikleri konusunda sistematik olarak
bilgilendirilmekte ve desteklenmektedir.

Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen arastirmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi; AVESIS,
BAPSIS ve DAPSIS otomasyon sistemleri iizerinden gerceklestirilmekte, proje basvurular,
yuritme ve mali surecler dijital ortamda yonetilmektedir. Arastirma performansi, UNIKYS
Raporlama Modiilii aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler KIDR, YGG ve
yillik eylem planlar1 kapsaminda analiz edilerek iyilestirici faaliyetlere doniistiiriilmektedir.



Aragtirmaci motivasyonunu artirmaya yonelik olarak BAP biitge limitleri performansa
dayali sekilde revize edilmis, ayrica Odiil ve Tesvik Yonergesi uygulamaya alnmustir. Fakiilte
Ogretim lyelerinin aragtrma ¢iktilarmin toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilmesi
amactyla patent, fikri miilkiyet ve ticarilesme siirecleri OMU-TTO araciligiyla
desteklenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: OMU Tip Fakiiltesi'nde arastirma siiregleri; stratejik
planlarla uyumlu, izlenebilir, performans odakli, ¢ok paydasli ve stirekli iyilestirmeyi esas alan
bir yonetim anlayigiyla ylritilmekte olup, sireclerin olgunluk dizeyi dizenli olarak
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amag ve Hedefleri
2- OMU Teknoloji Transfer Ofisi https://omutto.com/

3- https://bapsis.omu.edu.tr

4- https://unikys.omu.edu.tr/

C.1.2.IC VE DIS KAYNAKLAR

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis kaynaklarin etkin, verimli
ve stirdiirtilebilir kullanim1 esas ahnarak yiiriitiilmektedir.

I¢c Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerinin temel i¢ kaynaklarini; nitelikli akademik insan
kaynagi, temel ve klinik tip bilimleri arastirma altyapisi, laboratuvarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri, lisansiistii egitim olanaklar1 ve kurum i¢i destek mekanizmalar1 olusturmaktadar.
Arastirma siirecleri, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma ve Gelistirme
Koordinatorligii ve Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) ile
koordineli bicimde yurutulmekte; fakiilte 6gretim iiyeleri BAP destekleri aracihigiyla
arastirma projeleri iiretmeye tesvik edilmektedir.

Ayrica fakiilte biinyesindeki temel tip bilimleri doktora programlari, arastirma insan
kaynaginin siirekliligini saglayan 6nemli bir i¢ kaynak olarak degerlendirilmektedir.

D1s Kaynaklar

Fakiiltemizde yiirtitiilen arastirma faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi dis kaynaklar ile

desteklenmektedir. Bu kapsamda égretim iiyeleri; TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi,
uluslararast fon saglayict kuruluslar, kamu kurumlar ve Universite-sanayi is birlikleri
cercevesinde gelistirilen projelere yonlendirilmektedir.
Dis kaynakh proje siireclerinde arastirmacilara; Ulusal Proje Destek Ofisi, Uluslararasi
Proje Destek Ofisi ve OMU Teknoloji Transfer Ofisi (OMU-TTO) tarafindan proje cagrilar,
basvuru, sozlesme, yiiriitme ve ticarilestirme asamalarinda damsmanhk ve destek
saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: OMU Tip Fakiiltesi’nde i¢ ve dis kaynaklar; arastirma
stireclerini gili¢lendiren, akademik iiretkenligi artiran ve bilimsel ¢iktilar1 toplumsal faydaya
doniistiirmeyi hedefleyen biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir.
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KANITLAR:

1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri
2- https://bapsis.omu.edu.tr

3- https://unikys.omu.edu.tr/

4- OMU Teknoloji Transfer Ofisi https://omutto.com/

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI
IMKANLAR

Fakiiltemiz biinyesinde doktora egitimi veren temel tip bilimleri Anabilim Dallar
sunlardir; Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya, T1bbi Biyoloji, T1ibbi Mikrobiyoloji.

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, arastrma odakli akademik yapilanmasi
dogrultusunda temel tip bilimleri alaninda nitelikli doktora egitimi sunmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde doktora egitimi veren temel tip bilimleri Anabilim Dallari; Anatomi, Fizyoloji,
Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji ve Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dallaridir.

Bu programlar kapsaminda yiiriitiilen doktora egitimleri; bilimsel arastirma yetkinligi
yiiksek, elestirel diislinebilen, etik degerlere bagli, disiplinlerarasi calismalara acik ve
ulusal/uluslararas1 diizeyde bilimsel {iretim yapabilen arastirmacilarin yetistirilmesini
hedeflemektedir. Doktora Ogrencileri, fakiiltemizin giiclii akademik kadrosu ve arastirma
altyapisi ile desteklenmekte; tez ¢aligmalar1 ulusal ve uluslararasi proje, yayin ve bilimsel is
birlikleri ile biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Doktora programlarinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi siirecleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
koordinasyonunda, tiniversitenin arastirma politikalar1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir. Programlarin etkinligi ve ciktilarina iligkin izleme ve iyilestirme
calismalari, kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Fakiiltemizde temel tip bilimleri alaninda yiiriitiilen doktora
egitimine iligkin siirecler tanimlanmis, kurumsal yapi1 ve sorumluluklar belirlenmis olup
programlarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar sistematik bir
bicimde gergeklestirilmektedir. Doktora programlarmin hedefleri, {iniversitenin arastirma
politikalar1 ve stratejik plani ile uyumlu olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler ve
performans gostergeleri dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

KANITLAR:
1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri
2- Akademik Veri Y0Onetim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/
3- https://unikys.omu.edu.tr/
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C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

Birim, 0gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar1 (egitim, is birlikleri, destekler vb.) mevcuttur.

Temel tip bilimleri arasinda Biyoistatistik ve Tip Bilisimi, Tibbi Biyokimya, Tibbi
Biyoloji gibi boliimler yer almakta; bu boliimler hem egitim hem de bilimsel arastirma
faaliyetlerini surdirmektedir.

Ornegin Tibbi Biyokimya Anabilim Dalr’nin dgretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi
indekslerde yaym yapan bilimsel ¢alismalari ile 6ne ¢ikmaktadir; bu da fakiiltenin arastirma
uretme kapasitesinin bir gostergesidir.

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali’'nda hiicre ve doku kiiltiirii ile molekiiler genetik
laboratuvarlar1 gibi altyapilar bulunmaktadir; bu tiir olanaklar arastirma yetkinligini
desteklemektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Fakiiltemizde arastirma yetkinligini gelistirmeye ydnelik
kurumsal olanaklar tanimlanmis ve etkin sekilde uygulanmaktadir. Temel tip bilimleri
anabilim dallarinda yiiriitiilen arastirmalar, mevcut altyap1 ve is birlikleri ile desteklenmekte;
arastirma ¢iktilar1 kalite giivence sistemi kapsaminda izlenerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri
2- Akademik Veri YoOnetim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/
3- https://unikys.omu.edu.tr/

C.2.1. ARASTIRMA YETKINLIiKLERi VE GELiSiMi

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, {iniversitenin 20242028 Stratejik Plani ile
uyumlu olarak arastirma siireglerini stratejik amag ve hedefler dogrultusunda desteklemekte ve
gelistirmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan akademik birimler ile bu birimlere entegre
calisan kurumsal sistemler araciligiyla arastirma yetkinliklerinin artirilmasi, siirdiiriilebilir bir
arastrma ekosisteminin olusturulmas: ve disiplinlerarast is birliklerinin gili¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Tip Fakiiltesi; sahip oldugu nitelikli insan giicli, gelismis arastirma
altyapisi, lisanstistii egitim kapasitesi ve kurumsal destek mekanizmalari ile temel ve klinik tip
bilimleri alanlarinda arastirma yetkinligini siirekli olarak gelistirmektedir. Ogretim iiyeleri ve
arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje liretme, bilimsel yaym yapma, patent ve
ticarilesebilir iirlin gelistirme konularinda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
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Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesinde; Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligii,
BAPKOB, OMU Teknoloji Transfer Ofisi (OMU-TTO) ve proje destek ofisleri énemli rol
iistlenmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri; ulusal ve uluslararast proje cagrilari, proje yazim
destekleri, danigmanlik hizmetleri ve {iniversite-sanayi is birlikleri yoluyla disiplinlerarasi
arastirmalara yonlendirilmektedir. Bu siire¢ler sonucunda elde edilen arastirma ¢iktilarinin
patent, faydali model, yaym ve toplumsal katki saglayan {iriinlere doniismesi
desteklenmektedir.

Aragtirmacilarin - motivasyonunu ve performansini artirmak amaciyla iniversite
genelinde uygulanan 6diill ve tesvik mekanizmalar1 Tip Fakiiltesi 6gretim tyelerini de
kapsamaktadir. Fakiilte biinyesinde, bilimsel yayin, proje, patent ve akademik bagarilar
nedeniyle kurumsal 06diil ve tesviklerden yararlanan Ogretim tiiyeleri bulunmakta; bu
uygulamalar arastirma kiiltiiriiniin giiclenmesine katki saglamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak AVESIS, BAPSIS
ve DAPSIS sistemleri etkin bigimde kullanilmakta; elde edilen veriler kalite giivence sistemi
kapsaminda degerlendirilerek iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim
sayesinde OMU Tip Fakiiltesi, arastirma yetkinligini siirekli gelistiren, paydas ihtiyaclari ile
uyumlu ve ¢iktilar1 toplumsal faydaya doniisen bir arastirma ortami sunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Fakiiltemizde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik siirecler tanimlanmis, kurumsal destek mekanizmalar1 etkin bigimde uygulanmakta ve
arastirma performansi sistematik olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler kalite giivence
sistemi kapsaminda degerlendirilerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

KANITLAR:

1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri
2- Akademik Veri YOnetim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/

3- https://unikys.omu.edu.tr/

4- Qdiil ve Tesvik Yonergesi

5- OMU Teknoloji Transfer Ofisi https://omutto.com/

C.2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE
ORTAK ARASTIRMA BiRIMLERI

Ondokuz Mayis Universitesi Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi kurumun temel hedefleri
arasmda yer almakta olup, OMU Tip Fakiiltesi bu hedeflere aktif katki sunmaktadur .
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Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar, BAP Uygulama Esaslar1 kapsaminda desteklenen
Uluslararas1 Arastirma Is Birligi (BAPO05) ve Disiplinler Aras1 Arastirma Projeleri (BAP09)
araciligiyla hem disiplinler aras1 hem de uluslararasi arastirma faaliyetlerinde yer almaktadir.

OMU’niin dahil oldugu uluslararas: arastirma aglar1 ve konsorsiyumlar, Tip Fakiiltesi
akademisyenlerinin ¢ok merkezli ve yiiksek etki degerine sahip aragtirmalara erigimini
desteklemektedir. Ayrica TUBITAK ikili ve c¢oklu is birligi projeleri ile 2214 ve 2219
programlar1 kapsaminda yurt dis1 arastirma hareketlilikleri tesvik edilmekte; doniiste edinilen
bilgi ve deneyimlerin fakiilte i¢inde paylasilmasi saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi ogretim tyeleri, uluslararasi kongre ve calistaylarin diizenlenmesi ve
organizasyonunda gorev almakta; bu faaliyetler araciligiyla kurumsal goriiniirlik ve akademik
etki artirilmaktadir.

Arastirma Koordinatorliigii biinyesinde vyiiriitiilen Veri Izleme ve Degerlendirme
faaliyetleri ile uluslararasi is birlikli yaymlar ve projeler diizenli olarak izlenmekte; DAPSIS
gibi yazilimlar araciliiyla siirecler sistematik bicimde degerlendirilmektedir.

OMU Tip Fakiiltesi, DOKAP Universiteler Birligi basta olmak {izere ulusal diizeydeki is
birlikleri ve Universite—Sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen arastirma ve inovasyon
faaliyetlerine katki sunmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi araciliiyla yiiriitiilen bu ¢aligmalar,
arastirma ¢iktilariin toplumsal faydaya doniismesini desteklemektedir.

OLGUNLUK DUZEYIi: OMU Tip Fakiiltesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiritiilen
ortak arastirma faaliyetleri ve is birlikleri diizenli olarak izlenmekte, paydas goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirilmektedir.

KANITLAR:

1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri

2- Akademik Veri YOnetim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/

3- https://unikys.omu.edu.tr/

4- Qdiil ve Tesvik Yonergesi

5- OMU Teknoloji Transfer Ofisi https://omutto.com/

6- Azerbaycan Tip Universitesi ile Universitemiz arasinda imzalanan ikili isbirligi
protokoli

7- Kosova "ESNAF" Isadamlar1 ve Esnaflar ile Protokoliimiiz
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ZIYADLI'min 06.04.2026-02.07.2026 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik
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Kapsaminda Gelecek Gozlemci

Basvurular

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Uluslararas: Iliskiler Birimi )

flgi : 12.11.2025 tarihli ve E-78015647-203.02.01.02-2500260044 sayih yazimz.

flgi yazimzla ikili isbirligi anlagmasi gercevesinde Kosova "ESNAF" Isadamlan ve Esnaflar
Dernegi ile olan protokole istinaden Kosova uyruklu Dr. Elsa Dyla'min Fakiiltemiz Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda, Dr. Erkand Dyla'nin Fakiiltemiz Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim
Dalinda 07.12.2025-30.12.2025 tarihleni arasinda gozlemci doktor statiisiinde efitim almalan
Dekanlhigimizca uygundur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Murat DANACI
Dekan

C.3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESIi VE
DEGERLENDIRILMESI

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde arastrma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen c¢ergeve yonetmelik
dogrultusunda uygulanan Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin veriler, YOKSIS iizerinden
kayit altina alinmakta; akademik tesvik puanlar1 (D puani vb.) temel gostergeler olarak
kullanilmaktadir.

61



Tip Fakiiltesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; 6gretim eleman1 basma diisen proje
say1st, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler, patent, faydali model
ve enddistriyel tasarim basvurulari, uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel yayinlar ile yerel
ve klinik etik kurul onayli arastrma sayilart gibi nicel gdstergeler araciligiyla yillik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Elde edilen veriler, fakiiltenin arastirma kapasitesinin izlenmesi, gii¢clii ve gelisime ag¢ik
alanlarin belirlenmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla ilgili kurul ve
komisyonlarda degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Kurumda arastrma performans: izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1- Akademik Veri YOnetim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/
2- https://yoksis.yok.gov.tr/
3- https://unikys.omu.edu.tr/
4- Egitim Faliyetleri Degerlendirme Komisyonu

C.3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde Ogretim elemani ve arastirmaci
performansinm izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal veri yonetim sistemi AVESIS basta
olmak iizere ATOSIS, APSIS ve BAPSIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistemler araciligiyla
proje, yayin, patent ve akademik faaliyetler birim ve birey bazinda diizenli olarak izlenmekte,
coklu veri girisinin Oniline gecilerek tutarl, seffaf ve izlenebilir bir yap1 saglanmaktadir.

Arastirmacilarin  performansy, BAPKOB Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzu dogrultusunda APSIS {izerinden puanlandirilmakta; elde edilen
puanlar dogrultusunda yiiksek performans gosteren arastirmacilara ek bilitce destegi
saglanmaktadir. Boylece arastirma performansi hem objektif 6l¢iitlerle degerlendirilmekte hem
de tesvik edici bir mekanizma ile desteklenmektedir.

AVESIS sistemi; yaymlarm ORCID, DOI ve yazar bilgileri {izerinden dogrulanmasini
saglayarak miikerrer sayimlarmn oniine gegmekte, WOS, TR-Dizin gibi ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarindan yayimlar1 otomatik olarak gekerek performans izlemini giclendirmektedir.
BAP projelerinden iiretilen ¢iktilar, BAPSIS iizerinden izlenmekte ve proje ciktis1 {iretimi
zorunlu tutulmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarmnin yer aldig1 projeler, yaymlar ve patent bagvurulari;
invan, birim ve yillar bazinda izlenebilmekte, ge¢mis yillara ait verilere erigim saglanarak
kurumsal hafiza gii¢lendirilmektedir.

Aragtirma performansi ayrica patent bagvurulari, SCI-E/SSCI/AHCI indeksli yaymlar,
atif sayilar1 ve 0gretim {iyesi basina diisen yayimn sayilar1 gibi gostergelerle duzenli olarak


https://avesis.omu.edu.tr/
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izlenmektedir.

OMU Tip Fakiiltesi akademisyenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde elde ettikleri 6diil ve
basarilarla tesvik edilmekte; bu basarilar kurumsal diizeyde goriiniir kilimmaktadir. Kurum,
arastrma performansini diger Universitelerle karsilastirmali olarak izlemekte ve Arastirma
Universitesi Aday izleme Programi kapsaminda gelisimini siirdiirmektedir.

OLGUNLUK DUZEYIi: OMU Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performanst dijital sistemler araciligiryla diizenli olarak izlenmekte, 6gretim elemanlariyla
birlikte degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirilmektedir.

KANITLAR:

[EEN
1

1- Akademik Veri Yodnetim Sistemi https://avesis.omu.edu.tr/
2- https://yoksis.yok.gov.tr/

3- https://unikys.omu.edu.tr/

4- Egitim Faliyetleri Degerlendirme Komisyonu

N
1

NN
1
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, Universitenin misyonu ve Toplumsal
Yasama Katki Politikast dogrultusunda; saglik, egitim, arastirma-gelistirme ve sosyal
sorumluluk alanlarinda toplumsal katki faaliyetlerini ytrttmektedir.

Tip Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitenin
stratejik planinda yer alan “topluma hizmette niteligi artirmak” amaci dogrultusunda UNIKY'S
iizerinden izlenmekte, yillik olarak degerlendirilmekte ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu siiregler, Toplumsal Yasama Katki Koordinatorliigi ve Kalite Komisyonu ile
esglidiim i¢inde yiiriitiilmekte; sonuglar diizenli olarak izlenerek gerekli dnlemler alinmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYI: Toplumsal katki siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
KANITLAR:

1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri

2- Toplumsal Katki Kordinatorliigii
https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri
3- https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon

D.1.2. KAYNAKLAR

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumsal katk faaliyetlerini Universitenin
Toplumsal Yasama Katki Politikas1 ve Uygulama Plam dogrultusunda; saghk, egitim,
arastirma-gelistirme ve sosyal sorumluluk alanlarinda yiiriitmekte ve bu alanlardaki
kurumsal kaynaklarini etkin bigimde kullanmaktadir.

Toplumsal katkinin temelini olusturan saglik hizmetleri; OMU Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUVAM), Toplum Ruh Saghgr Merkezi (TRSM), Havza Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi ve Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligiyla sunulmakta; ileri tani-tedavi altyapisi, akredite birimler ve yeni teknolojik
yatirimlarla toplumun saglik gereksinimleri karsilanmaktadir.

Tip Fakiiltesi, egitim ve arastirma kapasitesini topluma aktarmak amaciyla siirekli egitim
faaliyetleri, bilimsel projeler ve Ar-Ge c¢iktilar1 tiretmekte; toplumsal katki odakli projelerin
degerlendirilmesi ve izlenmesi Universitenin tanimli izleme-degerlendirme modelleri ile
yapilmaktadir.
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Ayrica sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik saglik
hizmetleri, farkindalik etkinlikleri, afet ve kriz donemlerinde goniilliiliik esasli ¢aligmalar
yuriitiilmekte; bu faaliyetler Ogrenci topluluklar1 ve ilgili merkezlerin katkistyla
desteklenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: OMU Tip Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
kaynaklarin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda siirekli iyilestirme
saglanmaktadir.

KANITLAR:

1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amag ve Hedefleri

2- Toplumsal Katki Kordinatorliigii
https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri

3-  https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon

4- OMU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)

5- Toplum Ruh Saghg Merkezi (TRSM)

6- Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

/- Sigara Birakma Poliklinigi ve Sosyal Pediatri Poliklinigi

8- Hasta Konuk Evi

9- Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

10- Organ ve Doku Nakli Koordinatorliigii

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri; egitim,
arastirma ve saghk hizmetleri alanlarinda siirdiiriilebilirlik esasina dayali olarak
yiriitiilmekte ve kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu bigimde yonetilmektedir.
Toplumsal katki siiregleri tanimli  bir organizasyonel yap1 iginde izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Fakiilte; koruyucu hekimlik, birinci basamak ve acil saglik hizmetleri, olaganiistii
durumlara hazirlik, toplum saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda
faaliyetler yurutmektedir. Bu kapsamda Toplum Ruh Saghgi Merkezi (TRSM) ile kronik
psikiyatrik hastalara yonelik tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri sunulmakta; Hasta Konuk
Evi araciligiyla hasta ve yakinlarmin barinma gereksinimleri karsilanmaktadir. Ayrica 6zel giin
ve haftalarda toplum ve saglik c¢alisanlarma yonelik farkindalik etkinlikleri ve egitimler
dizenlenmektedir.

D.2.1.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESiIi VE
DEGERLENDIRILMESI

Tip Fakiiltesinde toplumsal katki performansi, farkli paydas ve birimler araciligiyla
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte, Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii kapsaminda temsilci Ogretim {iyesi ile temsil edilmekte; hastanede
olusturulan Engelsiz Destek Birimi araciligiyla engelli bireylerin saglik hizmetlerine erisimi
desteklenmektedir. Bu birim periyodik toplantilarla faaliyetlerini degerlendirmektedir.
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Toplumu bilinglendirmeye yonelik etkinlikler bashekimlik koordinasyonunda ve ilgili
sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Ogrenci topluluklarinmn sosyal ve
toplumsal katk1 faaliyetleri Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Organ bagis1 farkindalik calismalar1 Organ ve Doku Nakli Koordinatorliigii tarafindan
stirdiiriilmekte; hasta ve hasta yakmlarmin dilek ve sikayetleri hastane yonetimi tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Hasta Konuk Evi hizmetleri
yillik olarak izlenmekte ve hizmet kalitesinin artirilmasma yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

Ayrica Donem 2 ve 3 Ogrencilerinin zorunlu olarak aldigt KDT ve TDT dersleri
kapsaminda yiiriitillen toplumsal katki projeleri, ders basar1 notuna etki edecek sekilde
degerlendirilerek 6grencilerin toplumsal katki farkindalig artirilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1- OMU 2024-2028 Stratejik Planda Belirtilen Universite Amac ve Hedefleri

2- Toplumsal Katki Kordinatorliigii
https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri

3- https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon

4- OMU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)

5- Toplum Ruh Saghg Merkezi (TRSM)

6- Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

7- Sigara Birakma Poliklinigi ve Sosyal Pediatri Poliklinigi

8- Hasta Konuk Evi

9- Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

10- Organ ve Doku Nakli Koordinatorliigii



https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.10.2024-2028_Stratejik_Planı.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.10.2024-2028_Stratejik_Planı.pdf
https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri
https://tip.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
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